DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

La sottoscritta _Lorella Ciampalini_ nata nel Comune di _San Miniato (Pl)_, il _26.05.1958 e residente nel Comune di
___Chioggia (VE)_Via Bembo 29_ consapevole delle responsabilita penali per dichiarazioni non rispondenti a verita e della
conseguente decadenza dai benefici derivanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa)

DICHIARA

che quanto riportato nel seguente curriculum vitae corrisponde a verita.

31.1.2022 IL DICHIARANTE

CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Nome CIAMPALINI LORELLA
Cittadinanza ITALIANA
Luogo e data di nascita SAN MINIATO (PI) 26.05.1958
Titoli di studio
Data a.a.1976/77

* Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione LICEO SCIENTIFICO “G.Marconi” San Miniato (PI)
* Qualifica conseguita DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA Votazione 55/60
Data 10/11/1981
* Nome e tipo di istituto di istruzione o UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA Facolta di PSICOLOGIA
formazione
* Qualifica conseguita LAUREA IN PSICOLOGIA ad indirizzo clinico con il punteggio

di 110/110 e Lode




Tesi di Laurea in Psicologia clinica : “LA DISLESSIA: fattori sociali,
culturali, economici e lettura” relatore Ch.mo Prof. Cassini

ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI PSICOLOGI DEL VENETO al n. 373

Data 2.1.1998
Nome e tipo di istituto di Istruzione o Commissione valutatrice ex Ordine degli Psicologi del Veneto
formazione

Qualifica conseguita

Psicologo Psicoterapeuta ai sensi art.35 L.18.2.89 n.56

Data 25.9.2015
Nome e tipo di istituto di istruzione o UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA Dipartimento FSPPA
formazione

Qualifica conseguita

PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM IN BIOETICA

Tesi di ricerca su “INFORMAZIONE E CONSENSO IN ETA’
EVOLUTIVA”: La complessita e la centralita della comunicazione
nella relazione di cura in infanzia ed in adolescenza

Data

A.A. 2018/2019

Nome e tipo di istruzione o formazione

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA
Dipartimento Scienze Economiche ed Aziendali

Qualifica in itinere

Corso di Formazione manageriale per i dirigenti delle aziende
sanitarie. “La certificazione manageriale”

Valutazione incarichi/idoneita

Valutazione positiva dell’incarico quinquennale 2007/2012 come
Direttore di Struttura Complessa UOC Eta Evolutiva e Famiglia da
commissione esterna alla Aulss 14 Chioggia ex Del. 689 del 4.12.12
Aulss 14

Idoneita al conferimento dell’incarico di Direzione di Struttura
Complessa UOC Infanzia Adolescenza Famiglia ex avviso pubblico
per Direttore di UOC IAF della Aulss 12 Veneziana exDelibera 3212
del 24.11.2015 AULSS 12 Veneziana

Valutazione positiva dell’incarico triennale 2015/2018 U.O.S.
Infanzia Adolescenza Famiglia Distretto di Chioggia AULSS 3
Serenissima Febbraio 2019

Esperienze lavorative e ruoli
ricoperti durante la carriera
lavorativa elencate da oggi a
ritroso

data

Dal 29.9.2020 a tutt'oggi

AULSS3 Serenissima Via Don Tosatto Mestre

Funzione ricoperta

Direttore di UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori




Familiari Distretti 3 Mirano e 4 Chioggia

La UOC consta della UOS Consultorio Familiare dislocata in 7
sedi nel Distretto 3 e due sedi nel Distretto4; della UOS
Neuropsichiatria Infantile con 4 sedi nel Distretto 3 e due nel
Distretto 4; la UOS Eta Evolutiva /Polo Adolescenti con due sedi
nel Distretto 3 ed una nel Distretto 4; del Servizio Integrazione
Scolastica del Distretto 3 e del Distretto 4 e del Centro per I'Affido
Familiare del Distretto 3.
La UOC coordina le UVMD per area minori e per disabilita in eta
evolutiva. Ricopro altresi ruolo di coordinatore del Tavolo
Tematico Infanzia Adolescenza e giovani generazioni per il Piano
di Zona sia del Distretto 3 che del Distretto4.

Dal1.2.2020 al 30.9.2020

Facente Funzione Direttore Distretto 4 di Chioggia

Dal 1.9..2020 a tutt'oggi sostituto del Direttore Distretto 4
Chioggia

Dicembre 2020-dicembre 2021 sostituto Direttore Distretto 3
Mirano

Da gennaio 2021 a tutt’'oggi

Responsabile CVP di Mirano

data

Dall’1.1.2019 al 29.9.20

Denominazione e indirizzo
dell’Azienda

AULSS 3 SERENISSIMA Via Don Tosatto Mestre

Tipologia di Azienda

Tipologia
di azienda

Azienda Unita Locale Socio Sanitaria facente parte del Servizio
Sanitario Nazionale attraverso il Servizio Sanitario Regionale della
Regione Veneto

Tipologia
delle
prestazioni
erogate

Per I'Area di intervento relativa all’oggetto del presente avviso
fornisce prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie di tipo Ospedaliero e
Distrettuale secondo quanto definito dalla normativa nazionale dal
Piano Socio Sanitario Regionale in vigore , e da quanto prescritto
per I'Atoi Aziendale delle AULSS3 del Veneto riferite alla U.O.
Infanzia Adolescenza e Famiglia. Svolge  attivita relative a
Consultorio Familiare, Servizio per I'Eta Evolutiva/Neuropsichiatria
Infantile ed Integrazione Scolastica. Nello specifico il Consultorio
Familiare eroga consulenza ed assistenza ginecologica, ostetrica,
psicologica, psicoterapeutica per il singolo la coppia e la famiglia,
assistenza e sostegno alla donna che chiede IVG, alla consulenza
sociale e psicologica per separazioni e divorzi, sostegno alla
genitorialita,percorso nascita, educazione alla sessualita ed
all’affettivita, Consultorio giovani, collaborazione con gli Organi
Giudiziari; Il Servizio di Neuropsichiatria Infantile svolge attivita
finalizzate alla prevenzione, diagnosi , cura e riabilitazione di
disturbi psichiatrici, psicologici, neuropsicologici e neurologici per
soggetti con eta compresa tra 0 e 18 anni; la diagnosi, cura e
riabilitazione concernono i profili psicologico, neuropsichiatrico ,
psicoterapeutico, logopedico, fisioterapico, neuro psicomotorio e
socio assistenziale. La equipe, in UVMD produce la certificazione di
handicap ai fini dell’integrazione scolastica; Il Servizio Integrazione
Scolastica é rivolto ai soggetti in eta evolutiva portatori di gravi
disabilita certificate ai quali affianca personale addetto
all’assistenza secondo un progetto assistenziale individualizzato. La




nuova UOS presente all’interno della UOC denominata UOS Eta
Evolutiva/Polo Adolescenti, & in via di organizzazione ed
attivazione. Il territorio di competenza comprende 4 Distretti:
Venezia, Mestre, Mirano e Chioggia

Posizione funzionale

DIRIGENTE PSICOLOGO a tempo pieno dipendente in ruolo con
rapporto di esclusivita

Incarico dirigenziale attribuito

ALTA SPECIALIZZAZIONE (lett.C1) “Attivita di psicologia in ambito
in ambito consultoriale e di referenza per I'area consultoriale dei
Distretti 3 e 4 DDG 1282 del 9.8.2019

Principali mansioni e responsabilita

Attivita clinica in ambito psicologico nell’equipe consultoriale con
sede a Chioggia, secondo i mandati propri del Consultorio, in linea
con le direttive Regionali, in una prospettiva aziendale unitaria.
Coordinamento delle attivita consultoriali dei Distretti 3 e 4 in linea
con il percorso organizzativo della UOC IAF dei Distretti 3 e 4, in
un‘ottica di omogeneita dei servizi omologhi aziendali,
condividendo a rivedere in una prospettiva comune le specifiche
procedure di servizio, recependo le linee guida Regionali, in
costante collaborazione e secondo le linee indicate dal Direttore
IAF.lIl Direttore IAF, con nota relativa alla riorganizzazione dei
servizi del 21.1.2019, prot.n. 0011042 Aulss3.aul2.ve ha disposto
che , in attesa degli adempimenti amministrativi ad attuazione del
Nuovo Atto aziendale, svolgessi funzione di responsabile/referente
dell’Articolazione Funzionale della UOC IAF per il Distretto di
Chioggia e funzione di referente/responsabile dei Consultori
Familiari dei Distretti 3 e 4. Successivamente alle dimissioni
volontarie del Responsabile della Pl del Distretto 3, il Direttore UOC
IAF ha disposto che ne svolgess dalla qual data ho iniziato a
coordinare le UVMD per la disabilita ai fini dell’integrazione
scolastica del Distretto 3 e le attivita relative | servizio Integrazione
Scolastica del Distretto 3.

Coordino il Tavolo tematico Infanzia Adolescenza Famiglia e Giovani
del Piano di Zona anche per il 2019 per il Distretto 4 di Chioggia.
Coordino le UVMD dell’area tutela di soggetti minorenni per i
Distretti 3 e 4; coordino UVMD per l'area disabilita di soggetti
minorenni per il Distretto 4; coordino dell’attivita del Servizio
Integrazione Scolastica del Distretto 4. Svolgo funzione di Referente
per I'accreditamento dell’area specifica; collaboro alla redazione di
procedure e protocolli per la competenza dei servizi e delle attivita
che coordino: attualmente faccio parte del gruppo di lavoro che sta
redigendo il protocollo tra UOC IAF e Dipartimento Dipendenze e tra
UOC IAF e UOC Disabilita.

Svolgo attivita di di consulenza, e di valutazione come psicologa
clinica e di psicoterapia in qualita di psicoterapeuta
prevalentemente in ambito consultoriale, nell’area genitorialita,
adolescenza e relazioni di coppia. Svolgo attivita di supporto
psicologico ai genitori di bambini e ragazzi seguiti dalla
Neuropsichiatria infantile, quando si indicato .Per descrizione pil
dettagliata rimando ai documenti allegati riportanti la tipologia e la
quantita di prestazioni effettuate e la casistica degli ultimi 10 anni
della mia attivita.




* Date (da - a)

1.2.2015 al 31.1.2018 con proroga funzionale fino al 31.12.2018

* Nome e indirizzo dell'Azienda

AULSS 14 CHIOGGIA Via Madonna Marina 500 Chioggia fino al
31.12.2016/ AULSS 3 SERENISSIMA Via Don Tosatto dal 1.1.2017 al
31.12 2018

* Tipologia Azienda Azienda Unita Locale Socio Sanitaria facente parte del Servizio
Sanitario Nazionale attraverso il Servizio Sanitario Regionale della
Regione Veneto
Tipologia | Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie di tipo Ospedaliero e
delle . .| Distrettuale secondo quanto definito dalla normativa nazionale dal
z:zzt;:'om Piano Socio Sanitario Regionale 2012-16 successivamente

prorogato fino al 31.12.2018 nelle more dell’entrata in vigore del
nuovo Atto Aziendale 2017-2020, e da quanto prescritto per gli Atti
Aziendali delle AULSS del Veneto riferite alla U.O. Infanzia
Adolescenza e Famiglia. Svolge attivita relative a Consultorio
Familiare, Servizio per I'Eta Evolutiva/Neuropsichiatria Infantile ed
Integrazione Scolastica; la tipologia delle prestazioni & coerente con
I’Atto Aziendale e con la programmazione regionale. Nello specifico
il Consultorio Familiare eroga consulenza ed assistenza ginecologica,
ostetrica, psicologica, psicoterapeutica per il singolo la coppia e la
famiglia, assistenza e sostegno alla donna che chiede IVG, alla
consulenza sociale e psicologica per separazioni e divorzi, sostegno
alla genitorialita,percorso nascita, educazione alla sessualita ed
all’affettivita, Consultorio giovani, collaborazione con gli Organi
Giudiziari, contempla I'equipe adozioni per al sensibilizzazione,
'informazione, la valutazione nel periodo preadottivo e Ia
consulenza nel periodo post adottivo; Il Servizio per I’Eta Evolutiva
svolge attivita finalizzate alla prevenzione, diagnosi , cura e
riabilitazione di disturbi psichiatrici, psicologici, neuropsicologici e
neurologici per soggetti con eta compresa tra 0 e 18 anni; la
diagnosi, cura e riabilitazione concernono i profili psicologico,
neuropsichiatrico , psicoterapeutico, logopedico, fisioterapico,
neuro psicomotorio e socio assistenziale. La equipe, in UVMD
produce la certificazione di handicap ai fini dell’integrazione
scolastica; Il Servizio Integrazione Scolastica é rivolto ai soggetti in
eta evolutiva portatori di gravi disabilita certificate ai quali affianca
personale addetto all’assistenza secondo un progetto assistenziale
individualizzato. Il territorio di competenza della Aulss 14
coincideva con i Comuni di Chioggia Cavarzere e Cona facenti capo
ad un unico Distretto Socio sanitario.

Posizione Funzionale

DIRIGENTE PSICOLOGO a tempo pieno dipendente in ruolo con
rapporto di esclusivita

Incarico dirigenziale attribuito

RESPONSABILE UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE INFANZIA
ADOLESCENZA FAMIGLIA dall’1.2.2015 al 31.1.2018 e delegato
funzionalmente fino al 31.12.2018 nelle more dell’assegnazione
degli incarichi secondo il nuovo Atto Aziendale Aulss 3 Serenissima.
Del 13.1.2015

Principali mansioni e responsabilita

Responsabilita e coordinamento dei Consultori Familiari, del
Servizio per I'Eta Evolutiva e del Servizio Integrazione Scolastica
facenti parte della U.O.S. IAF della Aulss 14 poi Distretto 4 della
Aulss 3 Serenissima .Delega per la gestione delle UVMD dell'area




materno infantile sia relativamente alla Tutela minori che alla
certificazione di disabilita ai fini dell’integrazione scolastica per i
Comuni di Chioggia Cavarzere e Cona; Referente e coordinatore per
il Tavolo Tematico Infanzia Adolescenza Famiglia dei Piani di Zona
AULSS 14, poi Aulss 3 per il Distretto 4; Sostituta del Direttore del
Distretto Socio Sanitario; Componente del Consiglio dei Sanitari.
Fino al 2016 Referente per la AULSS 14 del Tavolo di lavoro
permanente dell’Equipe Interprovinciale di Protezione Minori e
Famiglie coordinato dalla AULSS 9 di Treviso; Referente territoriale
del Progetto Tutori volontari dei minori coordinato dal Pubblico
Tutore dei Minori; Coordinatrice della equipe adozioni dei
Consultori Familiari; favorisco lo sviluppo delle relazioni con i Servizi
Tutela Minori dei Comuni nell’ambito della Tutela minori , attivita
non delegata dai Comuni del territorio, oltre che per le UVMD
anche per la formazione congiunta e per la progettazione condivisa
in particolare in merito all’Affido Familiare, al vicinato solidale ed al
supporto alla famiglia; ricopro il ruolo di facilitatore per la L.22 per
'autorizzazione all’esercizio e IVaccreditamento dei Servizi
componenti;

Ho curato la redazione, la verifica ed il controllo delle procedure
accreditate relative a quanto richiesto dai requisiti specifici e di
struttura dal processo di autorizzazione all’esercizio e di
accreditamento; a tale proposito la verifica dei valutatori esterni a
Dicembre 2015 ha certificato la piena adeguatezza dei Servizi e delle
attivita della U.0. IAF, ad esclusione della richiesta di adeguamento
logistico di competenza Distrettuale, per la sede di Cavarzere, poi
attuata fino al completo raggiungimento degli obiettivi certificato
con la visita dei valutatori esterni a Dicembre 2018. Sono stata
delegata per la tutela della Privacy per i Servizi facenti riferimento
alla U.0. fino al 1.1.2017 ; ho acquisito la funzione di Referente per
la sicurezza antincendio per il Distretto di Chioggia avendo
frequentato il Corso organizzato dalla Aulss in collaborazione con il
Corpo dei Vigili del Fuoco; sono stata componente del Dipartimento
funzionale per la riabilitazione in quanto Responsabile del Servizio
per I’Eta Evolutiva; ha fatto parte delle mansioni da me svolte la
gestione del budget annualmente assegnato riferito agli obiettivi
negoziati con la Direzione ed ai risultati raggiunti; i principali
capitoli sono relativi ad inserimenti di minori in struttura
terapeutica, integrazione scolastica, trasporti di minori verso
strutture sanitarie con relativo consuntivo e preventivo, controllo
dell’appropriatezza prescrittiva per le aree di competenza dei servizi
suindicati ; la gestione e valutazione delle risorse umane e
strumentali assegnate anche in riferimento agli specialisti ; La
predisposizione del Piano Formativo annuale per I’Area; mi sono
occupata della organizzazione dei Servizi con particolare attenzione
ad individuare percorsi e modelli organizzativi orientati al
raggiungimento degli obiettivi; ho curato I'adeguamento alle
disposizioni aziendali via via registrate , individuando le sinergie
necessarie al raggiungimento degli obiettivi senza compromettere il
flusso operativo; ho curato la pianificazione dei carichi di lavoro, , la
pianificazione delle ferie ed il monitoraggio delle presenze/assenze;
ho attuato il coordinamento delle equipes con incontri settimanali e
periodici nell’lambito della NPI, del Consultorio familiare e della




Integrazione Scolastica e dei team di progetto; ho operato per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali assegnati promuovendo la
collaborazione e la partecipazione del personale dirigente e del
comparto in organico. Nel Periodo 2015-2017 sono stata referente
di alcuni Progetti: “Nuovi bisogni emergenti in area Distrettuale”
che ho coinvolto i dirigenti sanitari delle UU.OO distrettuali della
AULSS 14; del Progetto Regionale “Sviluppo dei Consultori Pubblici”
e del Progetto “ Disturbi specifici dell’apprendimento”; dall’inizio
del 2015 mi sono occupata in qualita di referente, della valutazione
delle richieste ICDp di minori con grave disabilita 3-18 anni
coordinando le UVMD per la valutazione dei progetti ed il processo
di rendicontazione; Per quanto riguarda i piani e programmi
aziendali sono stata Referente del Piano aziendale Disturbi dello
spettro autistico per la eta evolutiva e componente del Tavolo
previsto nel Piano per favorire la continuita assistenziale con la
U.O.Disabilita ; sono stata componente del coordinamento
adolescenti multiproblematici insieme al Responsabile del DSM ed
al Responsabile del Serd per la presa in carico integrata di giovani
dai 15 ai 20 anni con multi problematicita; ho fatto parte del
Comitato aziendale Ospedale-Territorio senza dolore, cure palliative
e terapia domiciliare al malato neoplastico; a completare I’attivita
di integrazione Ospedale-territorio ho promosso la collaborazione
con U.O. Pediatria, U.O. Ostetricia e Ginecologia, U.O. Urologia ed
U.O. UTIC, per Percorso nascita, screening della depressione
puerperale, problematiche di tipo sessuologico/andrologico e
correlazioni psicorelazionali con disfunzionalita del pavimento
pelvico, e sintomatologie ansiosoreattive ad evento cardiaco per
pazienti e familiari; ho promosso inoltre integrazione con PLS ed
MMG per la diagnosi precoce e per l'accuratezza prescrittiva
nell’ambito dell’attivita del Servizio per I’Eta Evolutiva e la presa in
carico integrata con U.O. Pediatria ospedaliera per soggetti in eta
evolutiva presentanti problematiche psicorelazionali o
neuropsichiatriche.

Mi sono occupata del coordinamento e dello sviluppo di attivita di
tipo preventivo/formativo /informativo sia in ambito scolastico che
in contesti comunitari i cui esempi piu recenti hanno riguardato: I
contrasto alla violenza di genere; bambini e social network: il rischio
per i nativi digitali; i disturbi del comportamento alimentare in
adolescenza; infertilita e sessualita; adolescenza adottiva;
prevenzione delle malattie a trasmissione sessuale; educazione alla
affettivita ed alle emozioni; i disturbi specifici dell’apprendimento.
Ho svolto attivita di di consulenza, e di valutazione come psicologa
clinica e di psicoterapia in qualita di psicoterapeuta
prevalentemente in ambito consultoriale, nell’area genitorialita,
adolescenza e relazioni di coppia .

Successivamente all’1.1.2017, con la nascita della AULSS 3, sono
stata chiamata a far parte del gruppo di coordinamento delle
U.O.IAF /Consultori familiari/U.O. NPl derivanti dalle ex Aulss 12,
13 e 14, Coordinato dal Direttore della UOC IAF Distretti 1 e 2 Dr.ssa
Mambelli. Durante il primo trimestre 2017 il gruppo ha avuto il




compito di raccordare dati di attivita e procedure allo scopo di
addivenire alla integrazione sinergica delle U.O. omologhe in
continuita operativa. Successivamente e per tutto il 2018, ho
continuato a far parte del coordinamento per la U.O. IAF del
Distretto 4 partecipando e collaborando al processo di integrazione
complessivo con I'attivazione di dinamiche biunivoche tra le linee
nuove organizzative aziendali e quelle derivate dalla organizzazione
ex Aulss 14, affincheé non si creassero discontinuita o
disomogeneita. Ho curato I’attuazione delle nuove disposizioni della
Direzione UOC attivando la sinergia con le dinamiche operative in
essere nella UOS IAF del Distretto 4 di Chioggia anche per quanto
riguarda il raccordo operativo con la Segreteria ed il processo di
produzione di documentazione in ingresso ed in uscita. Ho curato la
redazione del capitolato tecnico per il Servizio di Integrazione
Scolastica in collaborazione con omologo del Distretto 3, capitolato
successivamente approvato dalla CRITE; sono stata incaricata dal
direttore UOC di coordinare un gruppo di operatori dei Consultori
Familiari dei 4 Distretti per la stesura di procedure condivise relative
alla valutazione delle competenze genitoriali nell’ambito della
beneficita e con mandato istituzionale ;

Ho continuato ad espletare attivita collegate a coordinamento di
attivita e servizi in coerenza con i limiti ed i vincoli relativi
all’incarico ed in coerenza con la organizzazione disposta dal nuovo
Atto Aziendale della AU:SS 3 Serenissima.

Ho fatto parte del “Gruppo di lavoro sui minori con problemi
neuropsichiatrici “ istituito dal Direttore dei Servizi Socio-Sanitari il
14.2018 che ha prodotto il Protocollo per la Gestione del minore
neuropsichiatrico in Pronto Soccorso.

Ho continuato a svolgere attivita di tipo psicologico clinico e
psicoterapeutico.

* Date (da-a)

16/3/2012 al 31/1/2015

* Nome e indirizzo dell'Azienda

AULSS 14 Chioggia Via Madonna Marina 500 Chioggia

* Tipologia Azienda

Tipologia
istituzione

Azienda Unita Locale Socio Sanitaria facente parte del Servizio
Sanitario Nazionale attraverso il Servizio Sanitario Regionale della
Regione Veneto

Tipologia
prestazioni
erogate

Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie di tipo Ospedaliero e
Distrettuale secondo quanto definito dalla normativa nazionale dal
Piano Socio Sanitario Regionale 2012-16 e dal prescritto per gli Atti
Aziendali delle AULSS del Veneto riferite al Distretto ed alla U.O.
Infanzia Adolescenza e Famiglia. Svolge  attivita relative a
Consultorio Familiare, Servizio per I'Eta Evolutiva ed Integrazione
Scolastica; la tipologia delle prestazioni & coerente il con I'Atto
Aziendale e con la programmazione regionale. Nello Specifico il
Servizio Consultorio Familiare eroga consulenza ed assistenza
ginecologica, ostetrica, psicologica, psicoterapeutica per il singolo la
coppia e la famiglia, assistenza e sostegno alla donna che chiede
IVG, alla consulenza sociale e psicologica per separazioni e divorzi,
sostegno alla genitorialita,percorso nascita, educazione alla
sessualita ed all’affettivita, Consultorio giovani, collaborazione con
gli Organi Giudiziari, contempla Il'equipe adozioni per al
sensibilizzazione, l'informazione, la valutazione nel periodo
preadottivo e la consulenza nel periodo post adottivo; Il Servizio per
I’Eta Evolutiva svolge attivita finalizzate alla prevenzione, diagnosi ,




cura e riabilitazione di disturbi psichiatrici, psicologici,
neuropsicologici e neurologici per soggetti con eta compresatra0e
18 anni; la diagnosi, cura e riabilitazione concernono i profili
psicologico, neuropsichiatrico , psicoterapeutico, logopedico,
fisioterapico, neuro psicomotorio e socio assistenziale. La equipe, in
UVMD produce la certificazione di handicap ai fini dell’integrazione
scolastica; Il Servizio Integrazione Scolastica é rivolto ai soggetti in
eta evolutiva portatori di gravi disabilita certificate ai quali affianca
personale addetto all’assistenza secondo un progetto assistenziale
individualizzato

* Posizione funzionale

DIRIGENTE PSICOLOGO a tempo pieno dipendente in ruolo con
rapporto di esclusivita

* Incarico dirigenziale attribuito

f.f. DEL DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA MATERNO INFANTILE
ETA’ EVOLUTIVA CONSULTORIO con riferimento al territorio Aulss
14 per il Distretto unico di Chioggia del157 del 15.3.2012

SOSTITUTO DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI della Aulss 14

In virtu di questo ruolo dal 31.12.2012 fino al 9.3.2013

sono stata incaricata di FUNZIONE di Direzione dei Servizi Sociali
per garantire la continuita gestionale nelle more della nhomina del
Direttore dei Servizi Sociali e della Funzione Territoriale secondo
quanto previsto dalla del.24.3.2010 per dimissioni del titolare.

Principali mansioni e responsabilita

Responsabilita e coordinamento dei Consultori Familiari, del
Servizio per I'Eta Evolutiva e del Servizio Integrazione Scolastica;
Delega per la gestione delle UVMD dell'area materno infantile sia
relativamente alla Tutela che alla certificazione di disabilita ai fini
dell’integrazione scolastica, Referente e coordinatore per il Tavolo
Tematico Infanzia Adolescenza Famiglia dei Piani di Zona AULSS 14,
Sostituta del Direttore del Distretto Socio Sanitario DE. 248
18.4.2013.

Nel 2013 ho fatto parte del gruppo tecnico operativo in staff al
Pubblico Tutore dei minori per lo studio di modalita operative
idonee a migliorare la comunicazione tra i Servizi e I’Autorita
Giudiziaria in riferimento alle nuove disposizioni di Legge sulla
filiazione ed al fenomeno emergente delle separazioni e dei divorzi
ad alta conflittualita ; a partire dal 2012 ho fatto parte del Gruppo
tecnico del Progetto “Cruscotto strategico dei Consultori Familiari”
la cui realizzazione e stata affidata dalla Regione Veneto a
Venetoformss; Nel periodo sono stata Componente del Team
Regionale — Progetto Europeo “D-Chain- Exchange of Experiences”;
Referente territoriale del Progetto Tutori volontari dei minori
coordinato dal Pubblico Tutore dei Minori, Coordinatrice della
equipe adozioni dei Consultori Familiari;sviluppo delle relazioni con
i Servizi Tutela dei Comuni nell’ambito della Tutela minori;
facilitatore per la L.22 per [l'autorizzazione all’esercizio e
I'accreditamento dei Servizi componenti; Referente per il Piano
Aziendale SERVIZIO PER L’ETA’ EVOLUTIVA ; REFERENTE DEL PIANO
AZIENDALE PER | DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO per l'eta
evolutiva; ho tatto parte del Gruppo di lavoro interistituzionale che
ha condotto alla stesura del PROTOCOLLO DI INTESA Tra i COMUNI
DI CHIOGGIA, CAVARZERE e CONA, L'AZIENDA ULSS 14 di
CHIOGGIOGGIA, LE FORZE DELL’'ORDINE, LA CARITAS CLODIENSE e




LA SCUOLAPER IL CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, poi
riaggiornato nel 2017. Sono costanti le mansioni relative gestione
del budget annualmente assegnato riferito agli obiettivi negoziati
con la Direzione ed ai risultati raggiunti in relazione ai principali
capitoli sopraesposti il controllo dell’appropriatezza prescrittiva
per le aree di competenza dei servizi suindicati ; la gestione e
valutazione delle risorse umane e strumentali assegnate anche in
riferimento agli specialisti ; la organizzazione dei Servizi con
particolare attenzione ad individuare percorsi e modelli
organizzativi orientati al raggiungimento degli obiettivi; la gestione
di programmi individuando le sinergie necessarie al raggiungimento
degli obiettivi senza compromettere il flusso operativo; Ila
partecipazione al raggiungimento degli obiettivi aziendali
promuovendo la collaborazione e la partecipazione del personale
dirigente e del comparto in organico. Nel periodo sono stata
referente dei seguenti Progetti Regionali:Piano di Riorganizzazione
dei Consultori Familiari (Spazio Giovani- Mediazione familiare-
Sostegno alla genitorialita “Sviluppo dei Consultori Pubblici” e del
ProgettoAdozione”; sono componente del coordinamento
adolescenti multiproblematici insieme al Responsabile del DSM ed
al Responsabile del Serd per la presa in carico integrata di giovani
dai 15 ai 20 anni con multi problematicita; implemento I’attivita di
integrazione Ospedale-Territorio con la collaborazione con U.O.
Pediatria, U.O. Ostetricia e Ginecologia, U.O. Urologia ed U.O. UTIC,;
promuovo I’ integrazione con PLS ed MMG per la diagnosi precoce e
per I'accuratezza prescrittiva nell’ambito dell’attivita del Servizio
per I'Eta Evolutiva, Spazio Giovani e Consultorio Familiare e la presa
in carico integrata con U.O. Pediatria ospedaliera per soggettiin eta
evolutiva . Sono stata nominata Componente del Comitato
Aziendale - Territorio senza dolore, cure palliative e terapia
domiciliare al malato neoplastico” con Del. 673 del 27.11.2012 poi
rinnovato con Del 194 del 16.4.2014

Ho coordinato attivita di tipo preventivo/formativo /informativo
sia in ambito scolastico che in contesti comunitari . Ho svolto
attivita di tipo psicologico clinico e di tipo psicoterapeutico

* Date (da-a)

15/03/2007 al 15/03/2012

* Nome e indirizzo dell'Azienda

Tipologia di Azienda

Tipologia di prestazioni erogate

AULSS 14 Chioggia Via Madonna Marina 500 Chioggia

Azienda Unita Locale Socio Sanitaria facente parte del Servizio
Sanitario Nazionale attraverso il Servizio Sanitario Regionale della
Regione Veneto

Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie di tipo Ospedaliero e
Distrettuale secondo quanto definito dalla normativa nazionale dal
Piano Socio Sanitario Regionale 2012-16 e dal prescritto per gli Atti
Aziendali delle AULSS del Veneto riferite al Distretto ed alla U.O.
Infanzia Adolescenza e Famiglia. Svolge  attivita relative a
Consultorio Familiare, Servizio per I’Eta Evolutiva ed Integrazione
Scolastica; la tipologia delle prestazioni & coerente il con I'Atto
Aziendale e con la programmazione regionale. Nello Specifico il
Servizio Consultorio Familiare eroga consulenza ed assistenza

ginecologica, ostetrica, psicologica, psicoterapeutica per il singolo la




coppia e la famiglia, assistenza e sostegno alla donna che chiede
IVG, alla consulenza sociale e psicologica per separazioni e divorzi,
sostegno alla genitorialita,percorso nascita, educazione alla
sessualita ed all’affettivita, Consultorio giovani, collaborazione con
gli Organi Giudiziari, contempla Il'equipe adozioni per al
sensibilizzazione, l'informazione, la valutazione nel periodo
preadottivo e la consulenza nel periodo post adottivo; Il Servizio per
I’Eta Evolutiva svolge attivita finalizzate alla prevenzione, diagnosi ,
cura e riabilitazione di disturbi psichiatrici, psicologici,
neuropsicologici e neurologici per soggetti con eta compresatra0e
18 anni; la diagnosi, cura e riabilitazione concernono i profili
psicologico, neuropsichiatrico , psicoterapeutico, logopedico,
fisioterapico, neuro psicomotorio e socio assistenziale. La equipe, in
UVMD produce la certificazione di handicap ai fini dell’integrazione
scolastica; Il Servizio Integrazione Scolastica é rivolto ai soggetti in
eta evolutiva portatori di gravi disabilita certificate ai quali affianca
personale addetto all’assistenza secondo un progetto assistenziale
individualizzato

Posizione Funzionale

DIRIGENTE PSICOLOGO a tempo pieno con rapporto di esclusivita ;
incaricata ex art,15 septies del DL 502/92 e successive integrazioni
in regime di aspettativa senza assegni

Incarico dirigenziale attribuito

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA ETA’ EVOLUTIVA E FAMIGLIA
¢/o DISTRETTO 1 CHIOGGIA e ad interim DIRETTORE STRUTTURA
COMPLESSA ETA’ EVOLUTIVA E FAMIGLIA c/o Distretto 2 di PIOVE
DI SACCO fino al 31.12.2009 (per scorporo del Distretto) a tempo
determinato ex15 septies del DL 502/92 e successive integrazioni e
modificazioni RINNOVO INCARICO Del. 89 del 12.3.2007

Principali mansioni e responsabilita

Direzione della UOC ETA’ EVOLUTIVA e FAMIGLIA del Distretto di
Chioggia; Direzione ad interim della UOC ETA’ EVOLUTIVA E
FAMIGLIA del DISTRETTO DI PIOVE DI SACCO.

Responsabilita e coordinamento dei Consultori Familiari e del
Servizio di Neuropsichiatria Infantile sia per la U.O.C. Distretto di
Chioggia che per la U.0.C. Distretto di Piove di Sacco e del Servizio
Integrazione Scolastica interdistrettuale; In riferimento alla
articolazione dei due Distretti ho avuto il compito di promuovere
sinergie e uniformare i processi organizzativi ed operativi ed i
percorsi assistenziali dei Servizi paralleli . Ho curato il processo di
autorizzazione all’esercizio per le due UU.00.CC. nel 2007. Dal
1.1.2010 al 30.3.2011 ho avuto il compito di accompagnare lo
scorporo dei Servizi afferenti alla U.O.C. di Piove di Sacco dalla
AULSS di Chioggia e di facilitare il processo di ingresso nella AULSS
16 di Padova per evitare disservizi e discontinuita. Tale
accompagnamento debitamente documentato e facente parte
dell’accordo tra la AULSS 14 e la AULSS 16 ha riguardato, oltre alla
attivita istituzionale dei diversi Servizi verso una diversa
organizzazione, anche il processo di accreditamento promosso dalla
AULSS 16 e la Referenza al Tavolo dei Piani di Zona per I'Area
tematica per il materno infantile del Distretto di Piove di Sacco. Per
la U.O.C. di Chioggia ho curato il percorso di accreditamento che ha
avuto esito pienamente positivo a seguito dell’esito della ispezione
valutativa ricevuta ad inizio 2011. Delega per la gestione delle
UVMD dell'area materno infantile sia relativamente alla Tutela che




alla certificazione di disabilita ai fini dell’integrazione scolastica,
Referente e coordinatore per il Tavolo Tematico Infanzia
Adolescenza Famiglia dei Piani di Zona AULSS 14,

SOSTITUTA DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI;

Referente territoriale del Progetto Tutori volontari dei minori
coordinato dal Pubblico Tutore dei Minori,

Referente Aziendale per la DGR 2416”LINEE DI INDIRIZZO
REGIONALI PER LO SVILUPPO DEI SERVIZI DI PROTEZIONE E TUTELA
DEL MINORE;

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DEI SANITARI Aulss 14 Del 193 del
24.5.2011

Coordinatrice della Equipe Adozioni dei Consultori Familiari;
sviluppo delle relazioni con i Servizi Tutela dei Comuni nell’ambito
della Tutela minori;

FACILITATORE per la L.22 per [l'autorizzazione all’esercizio e
I’accreditamento dei Servizi componenti;

sono costanti le mansioni relative gestione del budget
annualmente assegnato riferito agli obiettivi negoziati con la
Direzione ed ai risultati raggiunti in relazione ai principali capitoli
sopraesposti ed il controllo dell’appropriatezza prescrittiva per le
aree di competenza dei servizi suindicati ; la gestione e valutazione
delle risorse umane e strumentali assegnate anche in riferimento
agli specialisti ; la organizzazione dei Servizi con particolare
attenzione ad individuare percorsi e modelli organizzativi orientati
al raggiungimento degli obiettivi; la gestione di programmi
individuando le sinergie necessarie al raggiungimento degli
obiettivi senza compromettere il flusso operativo; la partecipazione
al raggiungimento degli obiettivi aziendali promuovendo Ila
collaborazione e la partecipazione del personale dirigente e del
comparto in organico; la predisposizione del Piano Formativo
annuale per I'Area; la gestione degli adempimenti ai riferimenti
normativi ed agli indirizzi aziendali

Nel periodo sono stata Responsabile del Progetto Regionale:Piano
di Riorganizzazione dei Consultori Familiari (Spazio Giovani-
Mediazione familiare; promuovo I’ integrazione con PLS ed MMG
per la diagnosi precoce e per I'accuratezza prescrittiva nell’ambito
dell’attivita del Servizio per I’Eta Evolutiva, Spazio Giovani e
Consultorio Familiare e la presa in carico integrata con U.O.
Pediatria ospedaliera per soggettiin eta evolutiva.

Coordino e sviluppo attivita di tipo preventivo/formativo
/informativo sia in ambito scolastico che in contesti comunitari .
Svolgo attivita di tipo psicologico clinico e di tipo psicoterapeutico.
L’incarico quinquennale é stato verificato da commissione esterna
con esito positivo. Del. 698 del 4.12.12

date

dal15/03/2005 al 14/03/2007

Denominazione Azienda

Tipologia di azienda

Tipologia di prestazioni erogate

AULSS 14 Chioggia Via Madonna Marina 500 Chioggia
Azienda Unita Locale Socio Sanitaria facente parte del Servizio

Sanitario Nazionale attraverso il Servizio Sanitario Regionale della
Regione Veneto

Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie di tipo Ospedaliero e




Distrettuale secondo quanto definito dalla normativa nazionale dal
Piano Socio Sanitario Regionale in vigore e dal prescritto per gli Atti
Aziendali delle AULSS del Veneto riferite Distretto ed alla U.O.
Infanzia Adolescenza e Famiglia. Svolge  attivita relative a
Consultorio Familiare, Servizio per I’Eta Evolutiva ed Integrazione
Scolastica; la tipologia delle prestazioni & coerente il con I'Atto
Aziendale e con la programmazione regionale. Nello Specifico il
Servizio Consultorio Familiare eroga consulenza ed assistenza
ginecologica, ostetrica, psicologica, psicoterapeutica per il singolo la
coppia e la famiglia, assistenza e sostegno alla donna che chiede
IVG, alla consulenza sociale e psicologica per separazioni e divorzi,
sostegno alla genitorialita,percorso nascita, educazione alla
sessualita ed all’affettivita, Consultorio giovani, collaborazione con
gli Organi Giudiziari, contempla I’equipe adozioni per al
sensibilizzazione, l'informazione, la valutazione nel periodo
preadottivo e la consulenza nel periodo post adottivo; Il Servizio per
I’Eta Evolutiva svolge attivita finalizzate alla prevenzione, diagnosi ,
cura e riabilitazione di disturbi psichiatrici, psicologici,
neuropsicologici e neurologici per soggetti con eta compresatra0e
18 anni; la diagnosi, cura e riabilitazione concernono i profili
psicologico, neuropsichiatrico , psicoterapeutico, logopedico,
fisioterapico, neuro psicomotorio e socio assistenziale. La equipe, in
UVMD produce la certificazione di handicap ai fini dell’integrazione
scolastica; Il Servizio Integrazione Scolastica é rivolto ai soggetti in
eta evolutiva portatori di gravi disabilita certificate ai quali affianca
personale addetto all’assistenza secondo un progetto assistenziale
individualizzato

Posizione funzionale

DIRIGENTE PSICOLOGO a tempo pieno con rapporto di esclusivita ;
incaricata ex art,15 septies del DL 502/92 e successive integrazioni
in regime di aspettativa senza assegni

Incarico

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA ETA’ EVOLUTIVA E FAMIGLIA
¢/o DISTRETTO 1 CHIOGGIA e ad interim DIRETTORE STRUTTURA
COMPLESSA ETA’ EVOLUTIVA E FAMIGLIA c/o Distretto 2 di PIOVE
DI SACCO atempo determinato ex15 septies del DL 502/92 e
successive integrazioni e modificazioni . ex DL 229/99 Det. N. 148
del 28.2.2005

Principali mansioni e responsabilita

Responsabilita e coordinamento dei Consultori Familiari e del
Servizio di Neuropsichiatria Infantile sia per la U.O.C. Distretto di
Chioggia che per la U.O.C. Distretto di Piove di Sacco e del Servizio
Integrazione Scolastica interdistrettuale; per descrizione piu
dettagliata rimando ai documenti allegati riportanti la tipologia e la
quantita di prestazioni effettuate e la casistica degli ultimo 10 anni
della mia attivita; In riferimento alla articolazione dei due Distretti
ho avuto il compito di promuovere sinergie e uniformare i processi
organizzativi ed operativi ed i percorsi assistenziali dei Servizi
paralleli.Ho curato il percorso di autorizzazione che ha avuto esito
pienamente positivo a seguito dell’esito della ispezione valutativa
ricevuta ad inizio 2011.

Referente e coordinatore per il Tavolo Tematico Infanzia
Adolescenza Famiglia dei Piani di Zona AULSS 14;

sviluppo delle relazioni con i Servizi Tutela dei Comuni nell’ambito
della Tutela minori; facilitatore per la L.22 per I'autorizzazione




all’esercizio e I'accreditamento dei Servizi componenti;
Rappresentante per la AULSS 14 nella Consulta Pari Opportunita del
Comune di Chioggia;
sono costanti le mansioni relative gestione del budget
annualmente assegnato riferito agli obiettivi negoziati con la
Direzione ed ai risultati raggiunti in relazione ai principali capitoli
sopraesposti il controllo dell’appropriatezza prescrittiva per le aree
di competenza dei servizi suindicati ; la gestione e valutazione delle
risorse umane e strumentali assegnate anche in riferimento agli
specialisti ; la organizzazione dei Servizi con particolare attenzione
ad individuare percorsi e modelli organizzativi orientati al
raggiungimento degli obiettivi; la gestione di programmi
individuando le sinergie necessarie al raggiungimento degli
obiettivi senza compromettere il flusso operativo; la partecipazione
al raggiungimento degli obiettivi aziendali promuovendo la
collaborazione e la partecipazione del personale dirigente e del
comparto in organico; la predisposizione del Piano Formativo
annuale per I'Area; la gestione degli adempimenti ai riferimenti
normativi ed agli indirizzi aziendali.
Nel periodo sono stata referente dei seguenti Progetti Regionali:
¢ Piano di Riorganizzazione dei Consultori Familiari (Spazio
Giovani- Mediazione familiare, genitorialita);
e “ Prevenzione del disagio giovanile: sostegno alle famiglie
di ragazzi con esiti da trauma accidentale grave”
e ‘“Prevenzione del disagio giovanile: Disturbi del
comportamento alimentare”.
Promuovo I’ integrazione con PLS ed MMG per la diagnosi precoce e
per I'accuratezza prescrittiva nell’ambito dell’attivita del Servizio
per I’Eta Evolutiva, Spazio Giovani e Consultorio Familiare e la presa
in carico integrata con U.O. Pediatria ospedaliera per soggettiin eta
evolutiva.
Coordino e sviluppo attivita di tipo preventivo/formativo
/informativo sia in ambito scolastico che in contesti comunitari
Svolgo attivita di tipo psicologico clinico e di tipo psicoterapeutico

date

Dall’1/1/2000 al 14/3/2005

Denominazione dell’Azienda

Tipologia di Azienda

Prestazioni erogate

AULSS 14 Chioggia Via Madonna Marina 500 Chioggia

Azienda Unita Locale Socio Sanitaria facente parte del Servizio
Sanitario Nazionale attraverso il Servizio Sanitario Regionale della
Regione Veneto per il territorio di competenza del Distretto Socio
sanitario di Chioggia e del Distretto Socio sanitario di Piove di
Sacco(PD).

Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie di tipo Ospedaliero e
Distrettuale secondo quanto definito dalla normativa nazionale dal
Piano Socio Sanitario Regionale 2012-16 e dal prescritto per gli Atti
Aziendali delle AULSS del Veneto riferite al Distretto ed alla U.O.
Infanzia Adolescenza e Famiglia. Svolge  attivita relative a
Consultorio Familiare, Servizio per I'Eta Evolutiva ed Integrazione




by

Scolastica; la tipologia delle prestazioni & coerente il con I'Atto
Aziendale e con la programmazione regionale. Nello Specifico il
Servizio Consultorio Familiare eroga consulenza ed assistenza
ginecologica, ostetrica, psicologica, psicoterapeutica per il singolo la
coppia e la famiglia, assistenza e sostegno alla donna che chiede
IVG, alla consulenza sociale e psicologica per separazioni e divorzi,
sostegno alla genitorialita,percorso nascita, educazione alla
sessualita ed all’affettivita, Consultorio giovani, collaborazione con
gli Organi Giudiziari, contempla I'equipe adozioni per al
sensibilizzazione, I'informazione, la valutazione nel periodo
preadottivo e la consulenza nel periodo post adottivo; Il Servizio per
I’Eta Evolutiva svolge attivita finalizzate alla prevenzione, diagnosi ,
cura e riabilitazione di disturbi psichiatrici, psicologici,
neuropsicologici e neurologici per soggetti con eta compresatra0e
18 anni; la diagnosi, cura e riabilitazione concernono i profili
psicologico, neuropsichiatrico , psicoterapeutico, logopedico,
fisioterapico, neuro psicomotorio e socio assistenziale. La equipe, in
UVMD produce la certificazione di handicap ai fini dell’integrazione
scolastica; Il Servizio Integrazione Scolastica é rivolto ai soggetti in
eta evolutiva portatori di gravi disabilita certificate ai quali affianca
personale addetto all’assistenza secondo quanto stabilito
dall’Accordo di Programma.

*Posizione funzionale

DIRIGENTE PSICOLOGO dipendente a tempo pieno con rapporto di
esclusivita

Tipologia di Incarico

RESPONSABILE U.O.SEMPLICE CONSULTORI FAMILIARI del 80.del
16.1.2001 e Del. 15.1.2003

Principali mansioni e responsabilita

Responsabilita e coordinamento dei Consultori Familiari di
Chioggia, Cavarzere e Piove di Sacco e della sede secondaria di
Legnaro.

Coordinamento di equipe e di interequipes. Partecipazione alla
definizione dei programmi di prevenzione e di tutela della salute
delle donne con avvio di screening per la prevenzione del tumore
della cervice uterina in sede consultoriale.

Promozione dei programmi di prevenzione, di
informazione/formazione sulla educazione sessuale e sulla
riduzione dei comportamenti a rischio in eta adolescenziale, in
collaborazione con la scuola; predisposizione di carta del servizio;
standardizzazione delle modalita di accesso al servizio attraverso
CUP; predisposizione modulistica omogenea, definizione dei carichi
di lavoro per profilo ed adeguamento aperture/chiusure delle
diverse sedi consultoriali;

Coordinatore Equipe Adozioni :Predisposizione delle modalita
operative della EQUIPE ADOZIONI che coordino e di cui faccio parte
come psicologa con specifica formazione, con definizione delle
prassi e monitoraggio sui tempi in coerenza a quanto richiesto dalle
disposizioni Regionali;

predisposizione di formazione congiunta tra le equipes dei tre
consultori provenienti da contesti istituzionali diversi;
omogeneizzazione delle loro modalita operative. Predisposizione di
modello di rilevazione informatizzata dei dati .

Predisposizione del processo di rilevamento dati annuali e
monitoraggio invio alla Regione;

Predisposizione Piano ferie annuale; autorizzazione richieste di




rifornimento presidi; recepimento posta in entrata , visione ed
assegnazione ad operatore interessato; supervisione ed
accompagnamento dei reports redatti dagli operatori del
Consultorio Familiare richiesti dall’Autorita Giudiziaria su mandato
Istituzionale.
Ricopro l'incarico di REFERENTE AZIENDALE per Legge 285.
Ho curato 'attuazione del Piano Aziendale Materno Infantile,
Responsabile dei Progetti Regionali,:

* Progetto “Sostegno alla genitorialita ed alla funzione

educativa”;
* Progetto Regionale Sperimentale “Educazione alla sessualita
in ambito scolastico ed extrascolastico”

* Progetto “Spazio Giovani”
per lintero processo che va dalla progettazione locale alla
rendicontazione finale .
Ho avviato I’ attivita di integrazione Ospedale Territorio per la
gravidanza, il parto, la neogenitorialita.
Coordino il Percorso nascita con attivazione di gruppi di future
mamme e di un gruppo di lavoro interservizi.
Componente Del Servizio per 'Educazione e la Promozione della
Salute. Del 249 del 5.3.2003
Ho coordinato e sviluppato attivita di tipo preventivo/formativo
Jinformativo sia in ambito scolastico che in contesti comunitari.
Ho svolto attivita di tipo psicologico clinico e di tipo
psicoterapeutico.

date

Dall’16/2/85 all’1/1/2000

Denominazione azienda

AULSS 14 Chioggia Via Madonna Marina 500 Chioggia

Rapporto di lavoro

Psicologa dipendente a tempo pieno, con rapporto di esclusivita

Tipologia di incarico

PSICOLOGA ASSEGNATA AL CONSULTORIO FAMILIARE

Principali mansioni e responsabilita

Attivita di tipo psicologico clinico e psicoterapeutico in area
consultoriale presso il Consultorio Familiare di Chioggia.

Dal 1.2.94 componente dell’istituito Gruppo di lavoro per
I’Educazione alla salute Del. N.50 del 1.2.1994; Responsabile del
Gruppo di Lavoro per I’ EDUCAZIONE ALLA SALUTE da maggio 1995
fino al 97 durante I’ aspettativa per maternita della Responsabile
Del.336 del 28.4.1995; durante questo periodo ho gestito la
organizzazione dell’Ufficio Educazione alla Salute, e costituito il
gruppo misto scuola Aulss per I'attivazione dei CIC all'interno delle
scuole;

Nel 96 ho curato un Progetto Sperimentale , in accordo con la
Direzione dei Servizi Sociali, per I'attivazione dell’Unita Operativa
Infanzia e Adolescenza, con osservatorio locale e banca dati;
I’attivita si e protratta fino al 2000, anno in cui, con la stesura del
Piano Aziendale Materno Infantile I'attivita e stata collocata
all’interno del Consultorio Familiare.

Ho ricoperto il ruolo di Referente ULSS per la legge 285/97 a partire
dall’8.6.98(DDG. 608 del 8.6.1998) per il quale motivo ho fatto parte
per due triennalita consecutive del Tavolo di lavoro
interistituzionale per la costruzione del Piano Minori Aulss 14; in
questo contesto ho curato il Progetto “Contrasto alla dispersione
scolastica manifesta e latente “ ed il Progetto “ Sostegno alla




relazione mamma-bambino”.

Dal giugno 1999 fino all’1.1.2000 ho ricoperto il ruolo di
Coordinatrice delle attivita dei Consultori Familiari dell’Aulss 14.
Del. 1674 del 30.12.1999 e Del 692 del 22.6.1999

data Dal 1982 al 15.2.85
Azienda ULSS 32 Chioggia
Funzione Psicologa volontaria in Consultorio Familiare ed in Neuropsichiatria
Infantile
Mansioni Psicologa junior

ATTIVITA’ DI RICERCA

Progetto di Ricerca Finalizzata di Sanita Pubblica  2007-2008

PROGETTO DI LAVORO INTERDISCIPLINARE ED INTERNAZIONALE
SULLA SALUTE DELLA PERSONA, DEL GRUPPO FAMILIARE E DELLA
COMUNITA’

Aulss 17 Monselice Aulss 14 Chioggia

Ruolo

Componente del Comitato Tecnico Scientifico Interaziendale

Ricerca su

10 ANNI DI ESPERIENZA ADOTTIVA NELLA PROVINCIA DI VENEZIA

Aulss 10-12-13-14 e Osservatorio Regionale Nuove Generazioni e
Famiglia — Regione Veneto 2009-2010

Ruolo

Componente del Comitato Scientifico

Regione del Veneto Programma Life Long Learning

Gruppo di Lavoro Progetto Europeo “D-Chain_Exchange of
Experiences and Methods on Early Intervention”
DGR 149 del 15.2.2011

Ruolo

Componente del Gruppo di Lavoro

Regione del Veneto _Ufficio Protezione e Pubblica Tutela dei
Minori 2013

LABORATORIO “LA COMUNICAZIONE TRA SERVIZI SOCIO-SANITARI,
FORZE DELL’ORDINE e AUTORITA’ GIUDIZIARIE”

Ruolo

Componente del Gruppo Tecnico Operativo

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
CORSI DI FORMAZIONE E DI
SPECIALIZZAZIONE

* Date (da - a)

Dal 17.5.2019 a tutt’oggi

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione e sede

UNIVERSITA’ degli STUDI di PARMA Dipartimento Scienze
Finanziarie ed Economiche




* Titolo dell'attivita di aggiornamento

“Corso di Formazione Manageriale per i Dirigenti delle Aziende
Sanitarie: La certificazione Manageriale”

Discente/Docente/Moderatore/Relatore

Discente

28.11-4.12 2018

REGIONE VENETO e Fondazione SSP

La violenza di genere nel sistema dell’'urgenza:dal riconoscimento aalla
risposta operativa 24 ecm

Discente

2018 Corso FAD

IKOS Formazione

Privacy.La tutela dei diritti nel trattamento dei dati personali, alla luce del nuovo
regolamento UE 15 ecm

Discente

2018 Corso FAD

IKOS Formazione

Violenza, relazione, cura. Il gruppo come strumento clinico e formativo 15 ecm

Discente

2018 Corso FAD

AULSS 3 Serenissima

Accreditamento istituzionale:il sistema di gestione della qualita nella sanita in
ottica dei nuovi requisiti Stato-Regione 25 ecm

Discente

2017 Corso FAD

Istituto Superiore di Sanita

Il gioco d’azzardo in Italia:dall'intrattenimentoalla patologia 48 ecm

Discente

11.10/26.10 2017

AULSS 3 Serenissima

Continuta Formativa sulla Disabilita: Analisi delle dinamiche gruppali e
istituzionali come strumento di lavoro delle diverse equipes 20.5 ecm

Discente

2016 con esame il 26.4.2016

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco-Venezia

Corso per attivita a rischio di incendio elevato con rilascio idoneita tecnica per
addetto antincendio

Discente

A.s. 2014/2015 concluso con esame il 25.9.2015

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA Dipartimento SFPPA

Corso Universitario di Perfezionamento in BIOETICA esaustivo ecm annuali

Discente

Marzo Aprile 2014




UFFICIO DEL PUBBLICO TUTORE DEL VENETO

Corso di Formazione su Minori e Diritto Child Friendly

Discente

2013

AULSS 14

Contesto familiare violento:supervisione di casi 11 ecm

Discente

Ottobre-Novembre 2013

REGIONE DEL VENETO

Corso di formazione per operatori Equipe Adozione “Adozione punto e a capo.ll
bambino al centro 19 ecm

Discente

2012-2013

VENETO FORMSS

Corso di Formazione “ sviluppo del sistema di valutazione delle performance
del Consultori Familiari del Veneto per la definizione del cruscotto di governo
strategico”

Discente

Giugno 2012

EMDR Europe

Certificate of Attendance | livello 18 ecm

Discente

2012

Ufficio del PUBBLICO TUTORE DEI MINORI

Formazione per Referenti dei Tutori Legali Volontari dei minori

Discente

2011-2012

VENETO FORMSS

Corso di Formazione “ Sviluppo del sistema di valutazione delle perfformance
dei consultori familiari del Veneto per la definizione del cruscotto di governo
strategico”

Discente

12-13-14 Dicembre 2011

VENETO FORMSS

Sistemi gestionali e change management:metodi e strumenti per governare il
cambiamento nei Consultori 26 ecm

Discente

2010- 2011

VENETOFORMSS

Welfare veneto:la governance dei Piani di zona

Discente

19.5/8.6 2011

AULSS14

Vicissitudine della relazione tra dipendenza e autonomia. L’elaborazione del
trauma 17 ecm




Discente

16.9.2010/ 11.1.2011

REGIONE DEL VENETO

I bambini piccoli nel sistema di protezione e cura. Idee, risorse e vincoli per
rispettarli ed accompagnarli. 21 ore

Discente

Dal 25.3.2009 all’8.5.2009

SDA BOCCONI Milano

Dirigere i Distretti Sanitari “ Corso di management per Direttori e Dirigenti di
Distretto” 6 giorni

Discente

14.5.2009-16.5.2009

AULSS 16 Padova

GOVERNARE L’'INCERTO Formazione alle dinamiche di gruppo e all’analisi
istituzionale secondo il Modello Tavistok 20 ecm

Discente

10.10.2008-19.3.2009

AULSS 17 Monselice

Lo schema di riferimento dell’equipe e la diagnosi di situazione 21 ecm

Discente

14.10.2008-25.11.2008

AULSS 14 Chioggia

| sintomi ed i disturbi del comportamento nella famiglia, nella scuola, nella
comunita 21 ecm

Discente

2008

REGIONE EMILIA ROMAGNA

Corso per Formatore abilitato alla formazione dei Volontari di Servizio Civile

Discente

2007

AULSS 14 Chioggia

Corso per la realizzazione dell’accreditamento L.R. 22/2002 con conseguimento
qualifica di FACILITATORE L.22/2002

Discente

2007

AULSS14 Chioggia

Corso di Formazione “ Privacy in sanita: lo sviluppo delle conoscenze del
responsabile e dell’incaricato del trattamento di dati in ambito sanitario

Discente

25.5.2007-30.10.2007

AULSS 14 Chioggia

Lo snellimento dei processi ospedale-territorio per aumentare il valore
all'utenzalell 60 ecm

Discente




14.6.2007-13.12.2007

Aulss 17 Monselice

| bisogni dell’utenza: dalla rappresentazione alla soddisfazione nella comunita
locale 13 ecm

Discente

31.3.2006-16.2.2007

AULSS 12 Veneziana

L’organizzazione e conduzione dei gruppi con genitori adottivi 16 ecm

Discente

Dal 27.9 al 30.11 2005

AULSS 12 Veneziana

L’inserimento scolastico degli adottati:elaborazione di modelli di lavoro
comune degli operatori e dellascuola 16 ecm

Discente

Dal1.10 al 26.11 2005

AULSS 12 VEneziana

Riflessioni sulle esperienze relative al rapporto degli adottati con I'istituzione
scolastica 12 ecm

Discente

Novembre-dicembre 2004

Fondazione CUOA e AULSS 14

Corso di Formazione professionale “ Valutazione e sviluppo delle risorse
umane nelle aziende sanitarie 18 ecm

Discente

22-29 Settembre 2004

Fondazione CUOA e AULSS 14

Comunicazione organizzativa e team working 11 ecm

Discente

Novembre 2004

Fondazione CUOA e AULSS 14

Il sistema di budgeting 11 ecm

Discente

25.2/2.12 2003

ANAPIA Regione Veneto

Formazione e modelli di apprendimento per Responsabili della Contrattazione
Integrata 41 ore

Discente

2002-2003

OSSERVATORIO REGIONALE INFANZIA ADOLESCENZA FAMIGLIA

Corso di Formazione “ La Famiglia protagonista ed il sostegno alla
genitorialita” 22 ecm

Discente

2002-2003

REGIONE DEL VENETO

Corso biennale di formazione sull’adozione per EQUIPES ADOZIONE 45 ecm

Discente




14.3/11.4 2003

AULSS 14

Costruire linee operative per la presa in carico globale della famiglia e dei
minori 20 ecm

Discente

2000

AULSS 14 -Centro di Consultazione di Venezia

Sostegno alla relazione mamma-bambino nel 1 anno di eta

discente

Dal 1.1..1999 al 12.11.1999

AULSS 14

Corso di Formazione “Disabile e famiglia. Percorsi di integrazione” | e Il modulo

Discente

1999

AULSS 14

Corso di Formazione “Sostegno alla relazione mamma-bambino nel 1 anno di
vita

Discente

1991-92

Istituto di PSICOLOGIA SOCIALE ED ANALITICA di Venezia

Corso Biennale in Psicologia Gruppale e Familiare

Discente

14-19 maggio 1990

ULSS 32 e Scuola Mediterranea di Psichiatria Sociale di Zagabria

Corso di sensibilizzazione ai problemi alcolcorrelati

Discente

Dal 10 al 15 ottobre 1988

ULSS 32 e Centro Studi e Ricerche per la Psicoterapia di Coppia e della
Famiglia

AFFIDO FAMILIARE

Discente

1985

ULSS 32 e Centro Studi Analisi di Psicologia e Sociologia Applicata

Corso di aggiornamento sull’analisi del bisogno sociale e dei rapporti tra le
equipes

Discente

Febbraio/maggio 1984

ULSS 13 Castelfranco Veneto

Corso Regionale di formazione per Operatori di Consultorio Familiare

Discente

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Responsabilita Scientifica Eventi

16 e 30 Novembre 2018

AULSS 3 Serenissima




La valutazione delle dinamiche disfunzionali nelle famiglie multiproblematiche
su incarico istituzionale: genitorialita ed eta evolutiva

Responsabile Scientifico

8.3.2015

AULSS 14 Chioggia

La patologia dello spettro autistico nell’'infanzia e nell’adolescenza

Responsabile Scientifico con Direttore CSM

Aprile-Maggio 2014

AULSS 14 Chioggia

Alla ricerca di un approccio condiviso utile nelle situazioni complesse di
separazione e divorzio con figli minori

Responsabile Scientifico

Ottobre- Dicembre 2012

AULSS 14 Chioggia

Corso di Formazione “La gravidanza nel modello funzionale”

Responsabile Scientifico

Giugno -luglio 2012

AULSS 14 Chioggia

Corso di Formazione su “ Le mutilazioni genitali femminili. Donne, identita,
salute”

Responsabile Scientifico

Maggio- Giugno 2012

AULSS 14

Corso di formazione “ Pensare il cambiamento del concetto di salute”

Responsabile Scientifico con Responsabile UO Disabilita e Docente

Maggio — Giugno 2011

AULSS 14- UFFICIO PUBBLICO TUTORE

Corso di Formazione per tutori legali di minori di eta

Responsabile Scientifico

2010

AULSS 14

Incontri di formazione “Riflessione sui minori: il minore in situazione di rischio;
La legge sulla violenza sessuale in relazione all’eta minorile; la potesta
genitoriale; Aspetti controtrasferali del lavoro con il minore”

Responsabile Scientifico

28.10.2010

AULSS14

La violenza domestica

Responsabile Scientifico

Ottobre -Dicembre 2010

AULSS 14

Corso di Formazione su “Mediazione Familiare: il compito della mediazione in
ambito materno infantile”

Responsabile Scientifico




16.4.2010

Adolescenza e dintorni: I'integrazione possibile fra Neuropsichiatria Infantile e
Dipartimento di Salute Mentale partecipa Prof. P. Jeammet

Responsabile Scientifico con Direttore DSM

21.11.2009

AULSS 14

Le tecnologie: un sostegno importante per I'autonomia: bambini e disabilita

Responsabile Scientifico

29.11.2008

AULSS 14

La diagnosi precoce nell’ambito delle patologie dello sviluppo dei bambini da 0
a 6 anni

Responsabile Scientifico

Settembre- novembre 2007

AULSS 14

Corso di formazione su “ Strategie di intervento in ambito socio sanitario in
favore degli utenti stranieri

Responsabile Scientifico

Dal 25.10 al 30.11 2000

AULSS 14

Corso di Formazione “Riflessioni sui minori”

Responsabile e Coordinatore

1996-1997 Progetto Pilota Regionale

AULSS 14

Corso di Formazione su Affido Familiare

Responsabile Scientifico

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Eventi Formativi frequentati

data 23.3.2019
Ente Organizzatore UILMD Venezia
Titolo La riabilitazione dalla nascita all’eta adulta
Ruolo Relatrice
18.1.2019

Associazione Stelle sulla Terra- Associazione Titolo Minori-Cooperativa
Impronta, Associazione Vento a Est

Conoscere la Dislessia

Moderatrice

23.12.2018 FAD

IKOS Formazione Torino corso FAD

Psicologia dello sport e benessere degli atleti 10 ecm

Discente




27.12.2018 FAD

IKOS Formazione Torino corso FAD

Corso di introduzione all’ipnosi clinica 10 ecm

Discente

22.10.2018

AULSS 3 Serenissima

La gestione del lutto in caso di morte del neonato

Discente

24-25.10. 2018

AULSS 3 Serenissima

La gestione dello stress correlato nella presa in carico del paziente fragile

Discente

21.5.2018

AULSS 3 Serenissima

Basic Life Support Defibrillation Sanitari 6,9 ecm

Discente

14.11.2017

Form-AUPI

Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali 6 ecm

Discente

2.12.2017

AULSS 3 Serenissima

Il Convegno Pediatrico Clodiense” Prevenzione e stili di vita”

Discente

25.3.2017

Centro ltaliano Disturbi della Personalita Padova

Adolescenze e Famiglie 12 ecm

Discente

26.1.2016

AULSS 14

La valutazione della genitorialita alla luce della teoria dell’attaccamento 10,8
ecm

Discente

22.11.2016

AULSS 14

Il nuovo codice di comportamento aziendale-corso su anticorruzione 5ecm

Discente

17.11.2016

AULSS 14

Obesita infantile-un approccio multidisciplinare 5 ecm

Relatrice




23.9.2016

Ordine degli Psicologi del Veneto

Psicologo e Medico: un approccio multidisciplinare nell’ambito della
neuropsicologia

Discente

8.5.2015

AULSS 12 Veneziana

Strategie condivise di prevenzione e contrasto al fenomeno della violenza di
genere e domestica

Discente

14.11.2014

AD-Formandum Trieste

La gestione della privacy e dei dati dei pazienti 4 ecm

Discente

4.11.2014

PUBBLICO TUTORE DEI MINORI

Minori e Diritto Child Friendly

Discente

4.10.2014

Centro Veneto Psicoanalisi

Consultazioni con i bambini piccoli ed i loro genitori 10 ecm

Discente

4.9.2014

Regione Veneto -Equipe Specialistica interprovinciale Protezione Minori e
Famiglie

La salute ai tempi del web

Discente

21.1.2014

Regione del Veneto

Le diseguaglianze in salute nel’ambito materno infantile

Discente

8.3.2013

Regione del Veneto

Le disuguaglianze in salute in Europa:sfide e proposte

Discente

4.5.2013

Regione del Veneto

L’identita di genere 3 ecm

Discente

4-5-6 settembre 2013

Regione del Veneto

ENSA- Investire nelle Politiche Sociali 18 ore

Discente




7.12.2013

Ordine degli Psicologi del Veneto

DSMS5: cosa cambia nell’intervento dello psicologo 3 ecm

Discente

13.3.2013

Regione del Veneto Pubblico Tutore

La costruzione e gestione del gruppo dei tutori legali volontari di minori di eta

Discente

10.12.2013

REGIONE VENETO Ufficio Protezione e Pubblica Tutela Minori

La relazione di ascolto..spazio tra me e I'altro.Accogliere i Diritti dei bambini e
degli adolescenti

Discente

Ottobre-Dicembre 2013

AULSS 14 Corso FAD

Prevenzione e sicurezza sul lavoro

Discente

14-16 Gennaio 2013

REGIONE VENETO

ExCHAnge of Experiences and Methods of Early Intervention

Relatrice

19.1.2012

Osservatorio Nazionale Violenza Domestica

Seminario informativo e formativo sulla violenza domestica 3 ecm

Discente

21.4.2012

Aulss 13, Comune di Chioggia, Associazione Muraless

Convegno sul Vicinato Solidale

Relatrice

3.5.2012

Regione del Veneto

L’attivita per i tutori legali di minori di eta: bilancio e prospettive

Relatrice

6.6.2012

Opera Pia Casa Paterna San Dona di Piave

Il lavoro con i minori come possibilita di un pensiero futuro

Relatrice

21.5.2012

AULSS 14

Corso BLSD cat.B 11 ecm

Discente

23.5.2012

Regione del Veneto




Affinare le tecniche e competenze per lavorare con i tutori legali volontari di
minori di eta

Discente

Regione del Veneto

25.5.2012

Affido a rischio giuridico e adozione. Dalla conoscenza delle procedure alla
condivisione delle prassi

Discente

21.7.2012

Centro di Ricerca e Studi in Psicotraumatologia

Giornata di Consolidamento e revisione del protocollo EMDR ed applicazione
clinica

Discente

25-26 luglio 2012

ASVEGRA

V Congresso internazionale di psicoanalisi della coppia e della famiglia- Lo
psicoanalista di fronte alle famiglie ed alle coppie del 21° secolo: nuove sfide
tecniche 12 ecm

Discente

1.12.2012

Regione del Veneto

Ridisegnare la tutela dei bambini e degli adolescenti. L’esperienza veneta del
tutore legale volontario.

Discente

30.10.2012

Regione del Veneto

Inter-agire nel miglior interesse del minore. Convergenze e criticita nella
comunicazione tra scuola/formazione e servizi sociali territoriali del Veneto

Discente

15.12.2012

AULSS 14

Il Piano Socio sanitario 2012-2016

Discente

12.12.2012

Regione del Veneto

L’idoneita al ruolo di tutore legale di minore di eta:costruzione di una
definizione e strumenti per la valutazione

Relatrice

23.11.2012

AULSS 14

Bambini “spezzati” e separazione genitoriale 5ecm

Discente

16.11.2012

AULSS 14

Il Disturbo da deficit di attenzione:impulsivita e autocontrollo.Interventi e




tecniche metacognitive 10 ecm

Discente

9.2.2011

AULSS 14

Valutazione rischio stress lavoro correlato 2 ecm

Discente

7.4.2011

Comune di Cavarzere

Storie di genitori e figli: imparare ad essere genitori

Relatrice

8.4.2011

CARD Veneto

La CARD Veneto e Nazionale per un sistema Distrettuale Con-Vincente

Discente

17.6.2011

AULSS 14

Disturbi specifici di apprendimento=handicap? 3 ecm

Discente

23.11.2011

AULSS 16

Raccontare il presente con uno sguardo al futuro: 10 anni di adozione nazionale
ed internazionale 3 ecm

Discente

13.10.2011

AULSS 14

Il linguaggio Icf nella pratica clinica e riabilitativa nella U.O. Materno Infantile 8
icf

Discente

17.10.2011

VENETOFORMSS

Il ruolo dei Consultori Familiari: nuovi bisogni e nuovi approcci organizzativi e
professionali 2 ecm

Discente

21.10.2011

AULSS 13

Lo sguardo dei genitori adottivi 3 ecm

Relatrice

27.11.2011

ASVEGRA

Con-sentire i gruppi. Gruppoanalisi e salute mentale attraverso il pensiero di
Franco Fasolo 3 ecm

Discente

15.12.2011




AULSS 14

Le emozioni in gravidanza 3 ecm

Discente

5.2.2010

Regione del Veneto

Dalla Svamdi al progetto di vita: i profili di funzionamento e la formazione sul
territorio 4 ecm

Discente

3.3,2010

AULSS 14

La valutazione del rischio stress lavoro correlato

Discente

21.6.2010

Regione del Veneto

Uno sguardo sul futuro per il garante dell'Infanzia. Bilanci e prospettive
dell’esperienza del Pubblico Tutore dei minori del Veneto

Discente

20.7.2010

Regione del Veneto

Consultori:una conquista di ieri, un impegno per il domani 2 ecm

Relatrice

16-17-18 Settembre 2010

CARD Veneto

La qualita del sistema di assistenza territoriale e il valore delle relazioni per un
Distretto con-Vincente 8 ecm

Discente

22.11.2010

Osservatorio Regionale Nuove Generazioni e Famiglia

Verso gli stati generai dei baambini e degli adolescenti nella Regione Veneto-
Promozione di un piano regionale. 3 ecm

Discente

13.2.2009

Provincia di Venezia

I cittadini stranieri ed il loro rapporto con I'assistenza sanitaria e socio
sanitaria, I'offerta dei servizi alla persona

Discente

18.3.2009

Osservatorio Regionale Nuove Generazioni e famiglia

Famiglia, Genitorialita, Prenatalita 4 ecm

Discente

19-20-21.3.2009

CARD

Il Distretto come produttore di salute 9 ecm

Discente

27.9.2008




AULSS 14

L’isterectomia ambulatoriale a Chioggia

Discente

27.11.2008

Regione del Veneto

Famiglie, Bisogni ,Strategie di fronteggiamento: social survey su due coorti di
donne venete. Come sono cambiate le famiglie in Ve neto

Discente

28-29 Novembre 2008

AULSS 10-12-13-14

Convegno Regionale: Costruire i tempi dell’adozione: vissuti personali e
impegno delle istituzioni

Relatrice

30.11.2007

Comune di Chioggia

Giornata Mondiale per I'eliminazione della violenza contro le donne

Relatrice

6.2.2006

MEDIK

Avvenimento nascita: percorso integrato feto-neonato-madre-padre 4 ecm

Discente

24-26 Febbraio 2006

Congresso “Actualidad del Grupo Operativo “ MADRID

“1l gruppo operativo e la prevenzione:dispositivi gruppali impegati nell’area
materno Intantile. L’esperienza della Aulss 14 di Chioggia”

Relatrice

12.9.2006

AULSS 16

Famiglia e cittadinanza 6 ecm

Discente

28.5.2004

FORM AUPI

L’intervento psicologico con i minori: diritti del bambino e norme deontologiche
5ecm

Discente

29.4.2004

AULSS 14

Piano interregionale sperimentale di formazione SARS 6 ecm

Discente

8.4.2003

Regione del Veneto

Seminario “Genitorialita”

Discente




29.5.2003

AULS 13

Modelli di interventi di educazione alla salute in adolescenza-Progetti
sperimentali regionali 7 ecm

Relatrice

27.6.2003

AULSS 14

L'integrazione dei servizi in ambito pediatrico 2 ecm

Relatrice

18.4.2002

AULSS 14

Note di salute nello Sviluppo e nella Crescita: il ruolo dell’adulto durante la
crescita

Discente

25.2.2002

AULSS 20

La riconquista dell’allattamento materno. Il diritto di crescere sani 6 ecm

Discente

8.5.2000

Provveditorato agli Studi di Padova AULSS 14-15-16-17

Seminario di Formazione per Dirigenti e Docenti Referenti per 'Educazione alla
Salute

Discente

28.11.2000

AULSS 14

Che fare dopo la scuola media per i disabili: ipotesi di percorsi integrati

Discente

31.10 e 4.12 1992

Istituto Psicologia Sociale Analitica Venezia

Metapsicologia e gruppo

Discente

5-6.10 1991

Societa Italiana di Psicoanalisi della Relazione

Il Fattore terapeutico in psicoanalisi

Discente

20.9-26.10-29.11 1991

Istituto di Psicologia Sociale Analitica

Il Processo Psicoanalitico

Discente

20.2.1991

Istituto di Psicologia Sociale Analitica

Laboratorio di Psicodramma Psicoanalitico

Discente

22.9.1990




ULSS 21 Padova

Interventi sistemici sulla psicosi cronica. Prospettive di ricerca e valutazione
dei risultati

Discente

4-5. ottobre 1990

ULSS 22 Este-Montagnana

Maternita e Paternita in Consultorio Familiare

Discente

21.4.1990

Comune di Venezia

Adulto e bambino:una relazione per crescere

Discente

11.11.1989

ULSS 21 Padova

Metodi di lavoro con le coppie nei casi di maaltrattamento ai minori

Discente

8-9-10 giugno 1985

Universita degli Studi di Padova

Psicoterapeuta come? Itinerario sulla formazione

Discente

29-30 Settembre-1.10.83

Fondazione Stella Maris -Pisa e Universita degli Studi di Pisa

Quale docente per gli handicappati? Problemi e prospettive

Discente

Attivita di formatore

Ospedale Generale Provinciale Chioggia

SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI

Disciplina : Psicologia Generale | anno a.s. 1986/87

Docente Del 1211 del 8.9.1986

1989

REGONE DEL VENETO-AULSS 32

CORSO REGIONALE PER EDUCATORI PROFESSIONALI ANIMATORI

Disciplina “Animazione”

Docente Del. 561 del 17.5.89

1992

AULSS 32

Formazione per gli insegnanti di Scuola media Superiore a.s. 1990/91

“L’appredimento nella relazione Insegnante-Allievo”

Docente

Nel corso della carriera ho tenuto numerosi incontri di formazione per genitori
presso le sedi scolastiche , ritenendo di fondamentale importanza divulgare
informazioni corrette e promuovere riflessione e cambiamento nei genitori, per
minimizzare il rischio di disfunzionalita psicoaffettive e relazionali.




Produzione Scientifica

data

Dicembre 1983

Rivista

L’Educatore

Titolo del lavoro

“Fattori sociali, culturaali, economici e lettura”

Di A.Cassini-L.Ciampalini-A.Lis

data

Giugno 1984

Rivista

Eta Evolutiva- Rivista di scienze dello sviluppo

Titolo del lavoro

La dislessia in Italia

Di A,Cassini-L.Ciampalini-A.Lis

Capacita e competenze
personali

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficial.

L'esperienza mi ha insegnato che essere aperti
all'apprendimento € essenziale.

Capacita e competenze
relazionali

Lavorare con persone per le persone, cioé poter far leva sulle qualita umane e
relazionali oltre che sulle competenze professionali, per comprendere il
bisogno dell’altro, mettersi in ascolto e mettere a disposizione la propria
competenza, & I'aspetto che mi gratifica di piu nella mia esperienza lavorativa.
L’area dove nel tempo ho potuto sviluppare le mie competenze professionali e
relazionali & estremamente ricca e complessa e questo rappresenta sia una
importante molla motivazionale, che ho riscontrato comune a tantissimi
colleghi e collaboratori, sia il perno per costruire gruppi e sviluppare risorse.

Ho acquisito nel tempo le competenze necessarie a lavorare in gruppo, a
promuovere la comunicazione ed a lavorare sulle disfunzioni della
comunicazione, considerandone costantemente la valenza implicita. La
consapevolezza della dinamicita dei flussi di comunicazione nell’ambito
operativo ¢, a mio parere, molto importante soprattutto quando il contesto
lavorativo & quello del servizio pubblico rivolto alla persona. Diventa allora
necessario governare le dinamiche per non perdere di vista il compito e
raggiungere I'obiettivo di fornire il servizio necessario, che risulti pienamente
fruibile, che allievi la sofferenza, senza spreco di risorse. Qui gli ambiti si
integrano e se questa integrazione viene coltivata, le persone lavorano meglio
insieme, riconoscendosi parte integrante. Lo specifico delle problematiche
afferenti ai Servizi all'interno dei quali ho operato con vari livelli di
responsabilita, ha portato valore alla capacita di ascolto ed alla focalizzazione
sulle relazioni, questi due aspetti costituendo il presupposto di base delle
capacita necessarie a lavorare con famiglie, bambini, adolescenti, persone in
difficolta ed a progettare per loro attivita e Servizi accessibili ed utili.

Ho cercato di tradurre questa prospettiva in prassi organizzativa,
predisponendo per servizi e per progetti spazi di  comunicazione e di
confronto strutturato e costante sui casi, sui processi, sulle procedure.

Identica attenzione ho posto all’'utenza, curando personalmente la verifica delle
eventuali segnalazioni e richieste particolari, nella certezza che I'input che
deriva dal cittadino utente & occasione di miglioramento continuo.

Riservo particolare attenzione al rapporto con i colleghi ed i collaboratori
considerandomi e considerandoli , con le diverse peculiarita e livelli di
responsabilita ,facente/i parte di progetti, percorsi, responsabilita
necessariamente condivise ed integrate.

Ho indirizzato ed indirizzo il mio lavoro allo sviluppo di una cultura del servizio,
orientata al sistema di valori aziendale , fondato sulla centralita della persona.

La competenza professionale e clinica per la quale sono formata é centrata
sull'analisi e la elaborazione delle dinamiche relazionali.




Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze nelle seguenti aree

- Rilevazione e valutazione dei bisogni per area di intervento;

-Progettazione di organizzazioni per servizi e per processi

-Gestione della leadership

-Sviluppo del management

- Programmazione e controllo

-Miglioramento continuo/Sistema Qualita

-Gestione processi per Accreditamento

-Coordinamento equipes di lavoro;

- Gestione piano ferie, sostituzioni

- Organizzazione modalita di accesso dell’'utenza a servizi, percorsi, progetti
-Valutazione Efficacia ed efficienza organizzativa

- Gestione sistema di budgeting riferito ad obiettivi aziendali, a progetti , a
capitoli di spesa e collaborazione alla stesura del bilancio per i conti economici
di riferimento;

-Gestione delle risorse umane/per organigrammalfunzionigrammaljob profiles
nell’area specifica

- Valutazione risorse, processi ed attivita

-organizzazione attivita complesse implicanti I'apporto di piu professioni/
gestione di teams per obiettivi, per processil per areal per rete;

- Pianificazione annuale flussi dati/ rilevazione/reporting/ analisi/adeguamento
operativita;

-Pianificazione della formazione per profilo professionale, per equipe, per
processo,per percorso assistenziale, per progetto;

- Organizzazione e sviluppo di percorsi e processi assistenziali nell’ambito della
tutela della salute della donna, della genitorialita anche adottiva, della famiglia,
dell’eta evolutiva e dell’adolescenza , della protezione e tutela del minore, della
disabilita in eta evolutiva curando I'attivazione e lo sviluppo del processo di
certificazione di disabilita, dell’'accesso ad ICDp, della fruizione di integrazione
scolastica, di percorsi integrati terapeutico assistenziali per DSA, ASD;

- aftivazione ed organizzazione di percorsi operativi integrati tra UU.00
distrettuali, tra Ospedale e territorio per aree omogenee o centrate sul
medesimo obiettivo( appropriatezza, razionalizzazione, territorializzazione,
formazione, presa in carico, continuita assistenziale);

- attuazione e e promozione di collaborazione tecnica ed operativa con
Istituzioni implicate nel percorso di Tutela e Protezione dei Minori, quali la
Scuola, i Tribunali, la Procura, gli Enti Locali, il Pubblico Tutore, le Associazioni
impegnate nel sociale anche attraverso UVMD

- attuazione di collaborazione con PLS , MMG e specialisti ambulatoriali
anche attraverso accordi rientranti nei Patti aziendali orientati al
raggiungimento degli obiettivi aziendali ed alla attivita prescrittiva;

- progettazione,avvio, attuazione, sviluppo, monitoraggio e rendicontazione di
Progettualita a finanziamento Regionale

- Redazione ed attuazione di Piani aziendali su normative Regionali

- Costruzione PIANO di Zona per 'AREA MINORI GIOVANI E FAMIGLIA( dal
2005) attraverso rilevazione del bisogno, raccolta dati, coordinamento della rete
e redazione della documentazione richiesta dall’UFFICIO DI PIANO

.- Orientamento costante all'utenza: organizzazione accessibilita/ controllo
qualita sul livello dell’offertal valorizzazione dell’accoglienza e
dell’ascolto/monitoraggio processil verifica

- Promozione del benessere organizzativo




Capacita e competenze
tecniche

Nel corso della esperienza lavorativa ho potuto maturare:

competenza supportata da formazione e da operativita in ambito
psicologico clinico e psicoterapeutico rivolta al singolo, nella
valutazione psicologica delle relazioni e delle dinamiche familiari
anche disfunzionali, in contesti di tipo istituzionale, su mandato del
Tribunale Ordinario o dei Minorenni o in collaborazione con la
Procura.

Supporto alla genitorialita lungo tutto I'arco del percorso
comprendendo il lavoro con coppie di genitori non mediabili per
presenza di alta conflittualita.

Supporto dinamiche legate all’adozione. Lavoro dall’inizio della mia
carriera nell’ambito della adozione sia relativamente ai genitori
adottivi che alle persone adottate.

gestione di reti nell’area delle problematiche familiari, della protezione
minori, della inclusione scolastica, della pianificazione e della
integrazione.

Programmazione e gestione dei Corsi di Accompagnamento aal parto
e alla nascita;

Gestione di gruppi di genitori e di adolescenti
competenza nella analisi ed accompagnamento dei processi e nella
gestione del cambiamento negli stessi in ambito clinico con
particolare riferimento alla disabilita in’eta evolutiva, ai percorsi di
tutela, alla appropriatezza prescrittiva, alla analisi della mobilita
passiva
capacita di progettazione, avvio, attuazione, sviluppo, monitoraggio e
rendicontazione di Progettualita nelle aree relative ai sottoscritti
progetti, con esperienza maturata a partire dalle date indicate ( prima
progettazione attivata):

Contrasto alla dispersione scolastica manifesta e latente 1998
Sostegno alla relazione mamma-bambino 1999
Sostegno alla genitorialita ed alla funzione educativa 2000
Educazione alla sessualita in ambito scolastico ed extrascolastico
2000
Spazio Giovani 2003
Sostegno alle famiglie di ragazzi con esiti da trauma accidentale grave
2004
Disturbi del comportamento alimentare 2004
Tutori volontari di minori 2009
Equita in salute 2013
Mutilazioni Genitali Femminili 2012
Sviluppo dei Consultori Familiari Pubblici 2014
Rete territoriale per i Disturbi Specifici dell’Apprendimento 2014
Nuovi bisogni emergenti in area distrettuale 2015
Dal concepimento al primo anno di vita del bambino 2016

Competenza relativa alla Redazione di Piani su normative Regionali
ed attivazione di rete :

PIANO AZIENDALE MATERNO INFANTILE 2000

PIANO DI ZONA AREA FAMIGLIA dal 2005

PIANO DI RIORGANIZZAZIONE DEI CONSULTORI FAMILIARI
2005/2007

PIANO INFANZIA ADOLESCENZA FAMIGLIA 2006

ATTO DI INDIRIZZO DGR 2614 E DOCUMENTO AZIENDALE PER LA
PROTEZIONE E LA CURA DEI MINORI 2009/10

ATTO AZIENDALE PER IL SERVIZIO DISTRETTUALE ETA’ EVOLUTIVA
2012

ATTO AZIENDALE DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO ( per I'eta
evolutiva) 2013/2014

Ho perseguito formazione in modo continuo sia per I'ambito tecnico
specifico nelle diverse aree di applicazione, che per le aree affini e




suggestive di sperimentazione ed innovazione, che per le competenze
gestionali e manageriali, come riportato nella sezione dedicata alla
formazione del presente curriculum.

- Utilizzo routinariamente il computer, le apparecchiature che
normalmente vengono utilizzate a supporto della operativita di tipo
tecnico professionale (tests, questionari, proiettivi etc ) che di tipo
gestionale (programmi specifici per la reportistica).

Posso contare su una profonda conoscenza del territorio, delle dinamiche e
delle problematiche emergenti, delle criticita e dei punti di forza della rete dei
servizi territoriale.

Da quando la AULSS ha adottato il sistema di valutazione annuale dei Dirigenti
ho ottenuto un punteggio di valutazione collocato nel range massimo.

Per il resto mi piace imparare.-

Altre capacita e competenze

Dal 1992 ad oggi ho ricoperto costantemente ruolo di tutor e supervisore per
studenti in psicologia durante il tirocinio pre laurea, per psicologi laureati per il
tirocinio post lauream e per psicologi abilitati specializzandi in psicoterapia in
convenzione con I'Universita degli Studi di Padova, con lusVe di Venezia, con
I'lstituto COIRAG di Padova e con I'lstiituto CISPAT di Padova .

Attestazione di FACILITATORE L.22/2002

Attestazione di idoneita tecnica per “Addetto antin cendio”
rilasciato dai Vigili del Fuoco di Venezia

Nel corso della carriera ho tenuto numerosi incontri di formazione per genitori
presso le sedi scolastiche , ritenendo di fondamentale importanza divulgare
informazioni corrette e promuovere riflessione e cambiamento nei genitori, per
minimizzare il rischio di disfunzionalita psicoaffettive e relazionali.

Incarico di docenza negli anni scolastici 1983-84 e 1984-85 come supplente per
'insegnamento di Filosofia, Scienza dell’educazione e Storia presso I'lstituto
Magistrale “Goldoni”ed il Liceo scientifico Statale G.Veronese per un totale di

9 settimane per 15 ore settimanali.

-Incarico quale formatore per insegnanti su “ L’apprendimento della relazione
insegnante allievo” per insegnanti di scuola media superiore , marzo-maggio
1991 per un totale di 25 ore;

ANNO 2007
Corso di formazione per insegnanti e genitori “ Aiutiamo i bambini a crescere”
Marzo-Maggio 2007 Istituto Comprensivo Statale Legnaro

Corso di formazione per insegnanti “ Preadolescenza, affettivita e sessualita”
Ottobre - Dicembre 2007 Piove di Sacco Direzione Didattica Via Umberto |

ANNO 2008

Corso di formazione per insegnanti e genitori “ Lo sviluppo sessuale ed
affettivo”

Marzo-Maggio 2008 Piove di Sacco Scuola Secondaria di Primo grado “Davila-
R.Margherita”

Seminario su “Rapporto genitori e figli adolescenti”
Centro Giovanile di Cavarzere 13.5.2008




ANNO 2009

Corso di formazione per insegnanti e genitori “ La puberta e
I'adolescenza:sessualita ed affettivita”

Marzo-Maggio 2008 Piove di Sacco Scuola Secondaria di Primo grado “Davila-
R.Margherita”

Corso di formazione ai Volontari di Servizio Civile
Aulss 14 in qualita di formatore accreditato

ANNO 2010

Seminario su “Il tempo per la cura di s¢”
Ciclo di incontri “Donne allo specchio” Ass. ANDOSS Chioggia 14.5.2010

Lezione dal titolo “La mia famiglia mi ha adottato” storia di una adozione
Ciclo di incontri per coppie in attesa di adottare prov. Venezia. Chioggia
28.5.2010

Lezione su “Interventi a sostegno della neo-genitorialita e della genitorialita”
Diocesi di Chioggia-C.F.Diocesano Chioggia 10.6.2010

Corso di formazione ai Volontari di Servizio Civile
Aulss 14 in qualita di formatore accreditato

ANNO 2010

Seminario su “Il tempo per la cura di s¢”
Ciclo di incontri “Donne allo specchio” Ass. ANDOSS Chioggia 14.5.2010

Lezione dal titolo “La mia famiglia mi ha adottato” storia di una adozione
Ciclo di incontri per coppie in attesa di adottare prov. Venezia. Chioggia
28.5.2010

Lezione su “Interventi a sostegno della neo-genitorialita e della genitorialita”
Diocesi di Chioggia-C.F.Diocesano Chioggia 10.6.2010

ANNO 2011

Seminario su “ Genitorialita consapevole: a quali indicatori di disagio porre
attenzione?”
Comune di Cavarzere- Distretto scolastico 7.4.2011

ANNO 2012

Corso di Formazione per Volontari di Servizio Civile
Aulss 14

Lezione su “ Le difficolta di relazione ”
Assemblea di Istituto dei Licei di Chioggia 8.3.2012

Ciclo di lezioni di Psicologia”
Licei di Chioggia- Autogestione dei Consigli di Istituto
Chioggia anno scolastico 2011-12

Formazione per genitori di giovani disabili” Adolescenza e disabilita”
13.12.2012




ANNO 2013

- Formatore in Corso di Formazione per volontari per la famiglia (maggio-
giugno 2013)
- Formatore in Corso di Formazione volontari AVULSS (Novembre 2013).

ANNO 2014

Formazione per genitori di adolescenti
“ Adolescenti ai tempi del web”

clo Istituto Comprensivo Chioggia 3
Aprile-Maggio 2014

Giornate della prevenzione su Contrasto alla violenza di genere, Disturbi della
sfera sessuale e riproduttiva , Disturbi del comportamento alimentare
Chioggia Ottobre-Dicembre 2014

ANNO 2015

Formazione per genitori di adolescenti
“ Amici ai tempi dei social”

clo Istituto Comprensivo Chioggia 3
Aprile-Maggio 2015

ANNO 2017

Formazione per genitori di minori con DSA
Associazione Stelle sulla Terra

“L’ospite inatteso: la DISLESSIA”

Linee guida per una corretta diagnosi
24.10.2017

ANNO 2018

Formazione per Tutori Volontari di Minori

Organizzato dall'Ufficio del garante per i Diritti della persona
Venezia Mestre

Competenze tecniche

Buona conoscenza del sistema operativo Windows( wor d,power
point, excell) e dei sistemi operativi aziendalico llegati ad intranet
ed internet. Utilizzo della Piattaforma Regionale A  tlante e
Prometeo. Utilizzo Piattaforma Sigma

Munita di patente tipo B

Competenze linguistiche

Madrelingua

italiano

Seconda lingua

inglese

* Capacita di lettura

Indicare il livello: buono

* Capacita di scrittura

Indicare il livello: buono

* Capacita di espressione orale

Indicare il livello: buono




La sottoscritta Lorella Ciampalini dichiara inoltre di essere informata — ai sensi del D. L.vo 30 giugno 2003 n. 196 — che i dati
personali suindicati saranno utilizzati esclusivamente per la gestione del trattamento economico, per la posizione
previdenziale, assicurativa ed assistenziale e comunque per 'amministrazione degli affari interni.

IL DICHIARANTE

Data  31.1.2022




