REGIONE DEL VENETO

ULSS3

SERENISSIMA

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio

2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo
Sanitario

dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna il seguente atto:

- F.to: dott. Luigi Antoniol
- F.to: dott. Giovanni Carretta

- F.to: dott. Massimo Zuin

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1759 del 27/10/2021

Approvazione del "Regolamento per la formazione e gestione dell'elenco delle persone
disponibili a ricoprire I'incarico di Amministratore di sostegno (legge 9 gennaio 2004, n. 6)".

Letto, approvato e sottoscritto,

Il Direttore Generale
F.to dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1820-2021

Servizio Proponente:
Direzione dei Servizi Socio Sanitari

Si attesta I'avvenuta regolare istruttoria del presente
provvedimento proposto per I'adozione in ordine alla
legittimita con ogni altra disposizione regolante la
materia.
F.to Il Direttore
Vanni Stangherlin

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto e stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi all'Albo dell’Azienda ULSS 3 Serenissima il:

29/10/2021

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Antonio Baccan
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Il responsabile del procedimento, dott. Vanni Stangherlin, dirigente della Direzione dei
Servizi Socio Sanitari, a fronte dell’incarico di referente dell’'Unita Operativa per il Sociale,
conferito con nota prot. 128316 del 27 agosto 2018

RIFERISCE

Lalegge 9 gennaio 2004, n. 6 ha introdotto nel nostro ordinamento I'istituto giuridico
dell’Amministrazione di Sostegno, finalizzato a dare una protezione personalizzata alla
persona che, a causa di un’infermita o di una menomazione fisica o psichica, si trova
nell'impossibilita, anche parziale o temporanea, di provvedere ai propri interessi.

La legge ha dato avvio ad una profonda trasformazione giuridica, sociale e culturale volta
ad una protezione giuridica delle persone fragili calibrata sulle effettive esigenze e
aspirazioni delle stesse ed inserita in un progetto individualizzato in grado di fornire
garanzie per la qualita di vita del soggetto debole, valorizzandone gli spazi di autonomia.

Con d.G.R. 4471/2004, la Regione del Veneto ha promosso e sostenuto la realizzazione di
percorsi di sensibilizzazione, formazione e sviluppo nella attuazione della normativa
sullamministrazione di sostegno, favorendo il coinvolgimento della rete territoriale dei
servizi sociali e socio-sanitari e il collegamento tra questi ed i tribunali regionali.

Lal.r. 10/2017 “Norme per la valorizzazione dell’Amministratore di Sostegno a tutela dei
soggetti deboli" ha sancito in via definitiva il riconoscimento, nella Regione del Veneto,
della figura dell’Amministratore di Sostegno quale strumento fondamentale per la tutela
delle persone fragili in attuazione della legge 6/2004 ed istituendo il servizio di supporto e
lo sportello informativo.

La d.G.R. 241/2018 “Approvazione del modello organizzativo per l'intero territorio
regionale del sistema di interventi per I'attuazione della legge regionale 14 aprile 2017, n.
10 "Norme per la valorizzazione dell'amministratore di sostegno a tutela dei soggetti
deboli". art. 3 comma 1 della legge regionale 14 aprile 2017, n. 10. d.G.R. n. 123/CR del
14 dicembre 2017” e la d.G.R. 337/2018 “Approvazione delle Linee Guida in materia di
formazione sullAmministratore di Sostegno per I'attuazione della legge regionale 14 aprile
2017 n. 10 “Norme per la valorizzazione dellamministratore di sostegno a tutela dei
soggetti deboli”. Avvio sperimentazione presso Aziende ULSS del Veneto” hanno
delineato gli indirizzi ed i criteri per realizzare nei diversi ambiti territoriali le attivita di
supporto, degli sportelli informativi e le iniziative di formazione e sensibilizzazione al fine di
consentire la necessaria valorizzazione della figura del’ Amministratore di Sostegno e
favorire il rapporto con i tribunali civili.

Considerato che anche i Comitati dei Sindaci dei distretti del’Azienda ULSS 3 Serenissima
hanno approvato il Progetto Amministrazione di Sostegno come attivita trasversale della
Programmazione del Piano di Zona Straordinario 2021, approvato con deliberazione n.
356 del 26 febbraio 2021.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1214 del 20 luglio 2021 é stata approvata la
prosecuzione per la terza annualita del “Progetto Amministrazione di Sostegno — d.G.R.
241/2018 e 337/2018 — Interventi per la valorizzazione della figura del’ Amministratore di
Sostegno a tutela dei soggetti deboli” di cui alla deliberazione del Direttore Generale n.
954 del 15 maggio 2018, approvato dalla Regione del Veneto con decreto del dirigente
Regionale dei Servizi Sociali n. 56 del 4 luglio 2018, per il periodo 1° aprile 2021 — 31
marzo 2022.

Tra le finalitd del progetto approvato per migliorare le risposte e gli interventi a favore di
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coloro che hanno la necessita di ricorrere a questo istituto giuridico, I’Azienda ULSS 3
Serenissima ha predisposto di un elenco di volontari disponibili a ricoprire I'incarico come
amministratore di sostegno.

In particolare, I'elenco degli Amministratori di Sostegno, istituito dall’Azienda ULSS 3
Serenissima in riferimento alla legge 6/2004, ha la finalita di mettere a disposizione del
Giudice Tutelare la possibilita di individuare persone disponibili a ricoprire tale incarico a
titolo volontario, a particolare vantaggio dei beneficiari che non hanno una rete parentale o
la cui famiglia non € in grado di assumere la funzione di Amministratore di Sostegno,
nell’esclusivo interesse dei beneficiari, abbreviando i tempi di individuazione e nomina
degli Amministratori di Sostegno.

L’elenco costituira, altresi, una utile risorsa per i Servizi Sociali dei Comuni, Servizi
Sociosanitari e i Servizi di supporto attivi negli ambiti territoriali del’AULSS3 Serenissima,
nonché dell'Ufficio del Giudice Tutelare, al fine di promuovere il pieno sviluppo e
I'integrazione sociale delle persone con limitazioni delle autonomie personali e sociali e di
facilitare I'applicazione dellAmministrazione di Sostegno quale forma di protezione
giuridica.

L'elenco non costituisce “albo professionale” in senso tecnico giuridico ma raccoglie un
elenco di nominativi che hanno dato la disponibilita a ricoprire il ruolo di amministratore di
sostegno e le cui domande sono state accolte sulla base di una valutazione di alcuni
elementi di competenza e idoneita al ruolo, avendo come prerequisito necessario la
partecipazione ai corsi di formazione promossi nel’ambito del progetto “Amministratore di
Sostegno”. Proprio per questo motivo si puntualizza che I'elenco non fornisce alcuna
garanzia ulteriore rispetto ai requisiti di partecipazione dichiarati dai partecipanti e che, in
particolare, nessuna responsabilita, nemmeno indiretta, potra essere addebitata
all'Azienda tenutaria dell'elenco.

Il servizio di supporto del progetto dell’Azienda ULSS 3 Serenissima € incaricato di
regolamentare la formazione e la gestione dell’elenco delle persone disponibili a ricoprire
I'incarico di Amministratore di Sostegno secondo le modalita indicate nel regolamento
allegato.

La bozza del “Regolamento per la formazione e gestione dell’elenco delle persone
disponibili a ricoprire lI'incarico di Amministratore di Sostegno” é stata presentata ed
approvata ai Comitati dei Sindaci dei singoli Distretti del’'ULSS 3 Serenissima nelle
seguenti date:

— Distretto n. 1-2 di Venezia-Mestre: 19 febbraio 2021;

— Distretto n. 3 di Mirano-Dolo: 17 febbraio 2021;

- Distretto n. 4 di Chioggia: 11 dicembre 2020.

Ritenuto di proporre I'approvazione del “Regolamento per la formazione e gestione
dell’elenco delle persone disponibili a ricoprire I'incarico di Amministratore di Sostegno
(legge 9 gennaio 2004, n. 6)” e lo schema della “Domanda di iscrizione nell’elenco delle
persone disponibili a ricoprire I'incarico di Amministratore di Sostegno”.

Cio premesso, il Dirigente dell’'Unita Operativa per il Sociale sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, il dirigente dell’'Unita Operativa per il
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Sociale, dott. Vanni Stangherlin, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto
anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale e con gl
indirizzi e le finalita dell’Azienda Ulss3 Serenissima,;

acquisiti i pareri favorevoli dei Direttori Amministrativo, Sanitario, dei Servizi Socio-
Sanitari, ciascuno per quanto di competenza,;

DELIBERA

di approvare, per le motivazioni riportate in premessa, il “Regolamento per la
formazione e gestione dell’elenco delle persone disponibili a ricoprire I'incarico di
Amministratore di Sostegno (legge 9 gennaio 2004, n. 6)” e lo schema della
“Domanda di iscrizione nell’elenco delle persone disponibili a ricoprire I'incarico di
Amministratore di Sostegno”, allegati al presente provvedimento di cui fanno parte
integrante;

di prendere atto che il regolamento di cui al punto 1. é stato sottoposto ad
approvazione da parte dei Comitati dei Sindaci dei singoli Distretti dell’Azienda ULSS
3 “Serenissima” nelle seguenti date:

— Distretto n. 1-2 di Venezia-Mestre: 19 febbraio 2021

— Distretto n. 3 di Mirano-Dolo: 17 febbraio 2021

- Distretto n. 4 di Chioggia: 11 dicembre 2020;

di trasmettere il regolamento ed il modello di domanda, allegati al presente atto
deliberativo, a tutti i soggetti istituzionali interessati nonché alle 23 Amministrazioni
Comunali del territorio del’Azienda ULSS 3;

di dare atto che il regolamento di cui al punto 1. e il modello di domanda hanno
validita immediata ad esecutivita del presente provvedimento.

Per il parere di competenza:

Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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