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CURRICULUM VITAE
DOTT. BIAGIO EPIFANI

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Codice fiscale
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

+ Date(da-a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e  Principali mansioni e
responsabilita

BIAGIO EPIFANI

PFNBGI58S18A662B
041.5794833

041.5794833
BIAGIO.EPIFANI@AULSS3.VENETO.IT

Italiana

18/11/1958

- DAL 16/09/2019 DIRETTORE DELL'U.O.C. PRONTO SOCCORSQO DELLOSPEDALE DI
MIRANO (VE) DEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ED URGENZA DELL'AULSS 3
SERENISSIMA DEL VENETO

- DAL 09/01/2015 AL 30/09/2019 RESPONSABILE U.0.S.D. PRONTO SOCCORSO DOLO (VE)
DEL DIPARTIMENTO DIEMERGENZA ED URGENZA - ULSS 3 SERENISSIMA VENETO

- DA SETTEMBRE 2016 PROJECT MANAGER DEL PROGETTO EUROPEQ (APPROVATOE
FINANZIATO IL 26/09/2019) NEX AID NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA INTERREG ITALIA-
SLOVENJA - ASSE PRIORITARIO 4 11CTE

-DAL 01/06/2014 RESPONSABILE DI SEDE DEL PRONTO SOCCORSO DIDOLO (VE) DEL
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA-URGENZA ULSS 13 VENETO

- DAL 18/11/2012 AL 31/05/2014 VICARIO E RESPONSABILE DI SEDE PER IL PRONTO
SOCCORSO DIMIRANO (VE) DEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA-URGENZA ULSS 13
VENETO

- DAL 01/12/2008 INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE IN GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICONELL'AMBITODEL PRONTO SOCCORSO

- DAL 12/03/2009 RESPONSABILE DELLA DIREZIONE DEL DIPARTIMENTQ DI EMERGENZA
ED URGENZA DELL'ULSS13 VENETO PER IL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA SECONDO
GLI STANDARD IS0 9001:2008

- DAL 01/05/2005 RESPONSABILE SISTEMA GESTIONE QUALITA DEL PRONTO
SOCCORSO DIMIRANO SECONDO GLI STANDARD 1SQ 9001:2000

- DAL 01/09/2009 WP MANAGER NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA EUROPEOQ DI
COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA ITALIA- SLOVENIA INTEGR-AID 2007-2013

- DAL 22/06/2005 FORMATORE DI TRIAGE SECONDO LINEE GUIDA CREU - SIMEU
VENETO, DOCENTE, DIRETTORE E RESPONSABILE SCIENTIFICO DEI CORSI DI TRIAGE
DELL'ULSS 13 DEL VENETO

- DAL 1994 AL 1996 — SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI PADOVA — DOCENTE PER LE

DISCIPLINE DI CHIRURGIA POLMONARE, PEDIATRIA, PRINCIP| E METODOLOGIA
DELL'EDUCAZIONE SANITARIA

- DAL 1995 DIRIGENTE MEDICO PRONTO SOCCORSO DI MIRANO (VE) = ULSS 13 VENETO
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- DAL 1991 AL 1995 DIRIGENTE MEDICO DI PRONTO SOCCORSO PRESSO VARIE UU.LL.SS.SS.

DEL VENETO (PORTOGRUAROQ, CITTADELLA, TREVISO)

- DAL 1990 AL 1995 MEDICO DI GUARDIA MEDICA TITOLARE — ULSS 34 ARZIGNANO (1)
- DAL 1995 AL 2000 MEDICO CO-RESPONSABILE AMBULATORIO DI FISIOPATOLOGIA

ANORETTALE
DELLA CHIRURGIA GENERALE || DELL'AZ. OSPEDALIERA DI PADOVA

- DAL 1986 AL 2000 MEDICO INTERNO DELLA CHIRURGIA GENERALE || DELL'OSPEDALE DI
PADOVA CON ATTIVITA CHIRURGICA, ASSISTENZA, GUARDIA E CONSULENZA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*  Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

*  Principali materie/abilita
professionali oggetto dello

*  Qualifica consequita
*  Livello nella classificazione

Date (da-a) - 15/07/1992 - Universita di Padova — Specializzazione in Chirurgia Generale

studio

nazionale (se pertinente)

- 10/12/1985 - Universita di Padova — Abilitazione all'esercizio professionale

- 12/11/1985 - Universita di Padova — Laurea in Medicina e Chirurgia

- dal 20/03/2018 Direttore Scientifico Scuola Sanita Azienda 3 Serenissima per |
corsi del Dipartimento di Emergenza ed Urgenza

- dal 2017 Istruttore regionale di triage e direttore di corso per CREU reg.
Veneto

- 2016 — Docente per la formazione al rischio clinico e sicurezza del paziente

per il personale sanitario di recente acquisizione

- 2009 - Referente per la gestione del Rischio Clinico del Dipartimento di
Emergenza ed Urgenza dellULSS 13

- 2007 -Facilitatore iscritto nell'albo regionale per i percorsi di Autorizzazione e
Accreditamento previsti dalla L.R. 22/2002

- 2006 - Valutatore Interno per i sistemi di gestione qualita ISO 9001:2000

- 2009 - Referente per la Formazione del Dipartimento di Emergenza ed
Urgenza delllULSS 13

- 2005 - Formatore di Triage secondo linee guida CREU — SIMEU Veneto

- 2003 - Regione Veneto - Formatore per il Piano Regionale di Formazione per

la SARS

- 2000 - |.R.C. - Diploma di istruttore BLS-D

- 2000 - Esecutore BLS-D, ACLS, PhTC, PBLS, PALS second |.R.C.

- 2000 - Esecutore ATLS secondo ACS

- Percorsi formativi effettuati, orientati agli ambiti dei Sistemi di Gestione per la
Qualita, Formazione, Rischio Clinico ed Accreditamento con il conseguimento
di conoscenze, competenze e qualifiche specifiche tali da consentire:

- sviluppo di metodi, modelli ed approcci per il miglioramento della qualita

- mappature, analisi critiche di processi, misurazioni e controlli

- realizzazione ed implementazione di procedure orientate ad un ottica di qualita
- conoscenza dei requisiti standard 1SO 9000
- capacita di sviluppare metodi di rilevazione ed analisi della qualita percepita
- certificazione 1SO 9001: 2008
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COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

- effettuazione di Verifiche Ispettive Interne in ambito ISO 9001:2008
- lavoro di gruppo per confrontare esperienze e condividere risultati
- gestione del rischio clinico intervenendo sui processi e sviluppando strategie di

ufficiali. prevenzione e miglioramento della qualita assistenziale
- sviluppo di programmi di formazione in ambito ECM
- raggiungimento degli obiettivi stabiliti dalla L.R. 22/2002 per I'Autorizzazione e
['Accreditamento Istituzionale
- capacita di partecipazione allo sviluppo e realizzazione di progetti in ambito
europeo
MADRELINGUA italiano
ALTRE LINGUA inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazioneorale Produzione orale Produzione scrifta
B1 [ livello intermedio | C1 | livelloavanzato | B1 | livello intermedio B1 ‘ livello intermedio B1 | livello intermedio
COMPETENZE COMUNICATIVE - ELEVATA PROPENSIONE VERSO | RAPPORT! INTERPERSONALI IN AMBITO LAVORATIVO

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui fa comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E

GESTIONALI

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

- PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI GRUPPO CON ELEVATE CAPACITA DI
MEDIAZIONE, PARTECIPAZIONE ED ASCOLTO.

- ATTITUDINE AD ATTIVITA DI TIPO FORMATIVO, ESERCITATE NELL'AMBITO LAVORATIVO
CON CAPACITA DI COINVOLGIMENTO E  STIMOLO

- ELEVATA CAPACITA DI ADATTAMENTO AD AMBIENTI MULTICULTURALI.
(ACQUISIZIONE IN AMBITO LAVORATIVO, FORMAZIONE, CULTURA PERSONALE)

- IN AMBITO LAVORATIVO CAPACITA DI SVILUPPO DI SOLUZIONI ORGANIZZATIVE TRAMITE
LA CREAZIONE DI GRUPPI DI LAVORO INTERDISCIPLINARI PER PROGETTI INNOVATIVI
PER IL MIGLIORAMENTO DI COMPETENZE E LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE

- LEADERSHIP E CAPACITA MOTIVAZIONALE.

-PROMOZIONE DI PROGETTI CULTURALI CON L'OBIETTIVO DI SVILUPPARE LE ATTITUDINI
ANCHE FUORI DALL'AMBITO LAVORATIVO.

(ACQUISIZIONE IN AMBITO LAVORATIVO, FORMAZIONE, CULTURA PERSONALE)
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Tneay

COMPETENZE PROFESSIONALI CAPACITA DI REALIZZAZIONE ED ATTUAZIONE DI PROGETTI IN AMBITO DI GESTIONE DELLA
Ad es. buona padronanza def processi di QUALITA, FORMAZIONE E RISCHIO CLINICO.

contolloqualié. (A GQUISIZIONE IN AMBITO LAVORATIVO, FORMAZIONE)

Adesh Competenxzarda'gf'rafi ELEVATA CONOSCENZA ED UTILIZZO SISTEMATICO DEL PERSONAL COMPUTER.
s buon padronanza degli strumenti
della suite per ufficio (excel, word, ppt. UTILIZZO DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS, PROGRAMMI EXCEL, WORD, PPT,

et). INTERNET [LNELLO ECCELLENTE — ACQUISIZIONE IN AMBITO LAVORATIVO E PERSONALE)

ALTRE COMPETENZE SCRITTURA, IDEAZIONE DI PROGETTI VIDEO, INTERPRETAZIONE DI RUOLI (CULTURA
Competenze non precedentemente PERSONALE) — ATTIVITA' SPORTIVA

indicate.
PATENTE O PATENTI CATEGORIA B
ULTERIORI INFORMAZIONI Presidente della sezione Veneto — Trentino Alto Adige della SIMEU (Societa

|taliana Medicina d’Emergenza ed Urgenza) per il biennio 2018 - 2019 e
rieletto per il biennio 2021-2022
- responsabile scientifico di:
VIl Congresso Triveveneto SIMEU — 14-15 dicembre 2016 - Trento
VIIl Congresso Triveneto SIMEU — 23-24 novembre 2017 — Lazise (vr)
IX Congresso Triveneto SIMEU - 29-30 novembre 2018 — Udine
XI Congresso Triveneto SIMEU - 25-26 novembre 2021 — Mestre (ve)

Da marzo 2022 componente del Gruppo di Lavoro della FNOMCeO per il
Fascicolo Sanitario Elettronico.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e sue successive
modificazioni "Codice in materia di protezione dei dati personalj, consapevole che il presente curriculum & pubblicato nel
portale regionale del Veneto dedicato al programma di formazione continua ECM nonché nel portale Aziendale dellULSS 3
Serenissima e nel momento in cui un evento formativo viene accreditato, diventano visibili tramite internet (motori di
ricerca)”.

Data 30 SETTEMBRE 2022 FIRME/\

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003, n. 196 e sue successive
modificazioni “Codice in materia di protezione dei dati personalj, consapevole che il presente curriculum é pubblicato nel portale
regionale del Veneto dedicato al programma di formazione continua ECM nonché nel portale Aziendale dell’ULSS 3 Serenissima e
nel momento in cui un evento formativo viene accreditato, diventano visibili tramite internet (motori di ricerca)”.
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